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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Директор 
 

 
 Томашук Володимир 

Васильович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 
емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ" 

(00292557) 
за 2025 рік 

 
Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 29.04.2026, Протокол 
засiдання Наглядової ради 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

http:// keramed.prat.in.ua / 29.04.2026 Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента (URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
У регулярнiй рiчнiй iнформацiї емiтента не надається нижче вказана iнформацiя через вiдсутнiсть даних 
та згiдно з Положенням про розкриття iнформацiї емiтента цiнних паперiв, затвердженого рiшенням 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06 червня 2023 року № 608 окремi форми 
не заповнюють емiтенти - приватнi акцiонернi товариства.  
У рiчному звiтi емiтента не розкривається наступна iнформацiя:  
"Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, зя якими надається забезпечення" - рiчний звiт 
подається емiтентом, а не особою, яка надає забезпечення.  
"Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобовязаннями емiтента" - таких осiб немає, 
тому iнформацiя не розкривається.  
"Iнформацiя про рейтингове агентство" - товариство не зверталось за послугами до рейтингового 
агентства, так як не було необхiдностi в рейтинговiй оцiнцi дiяльностi емiтента.  
"Iнформацiя про судовi справи емiтента" - в звiтному роцi не було судових справ за участi емiтента або 
його посадових осiб.  
"Штрафнi санкцiї щодо емiтента" - в звiтному роцi штрафних санкцiй щодо емiтента не застосовувалось.  
"Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" - у звiтному перiодi корпоративного секретаря не було.   
"Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи" - емiтент не отримував кредитiв, не купував 
облiгацiй, iпотечних ЦП, сертифiкатiв ФОН, iнших цiнних паперiв, тому вiдповiдна iнформацiя в роздiлi 
вiдсутня. 
"Участь в iнших юридичних особах" - емiтент немає часток в статутних капiталах iнших юридичних 
осiб. 
"Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" - товариство немає фiлiй або iнших вiдокремлених 
структурних пiдроздiлiв.  
"Змiна прав на акцiї" - в звiтному роцi не вiдбувалося змiн прав на акцiї товариства.  
"Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" - обмежень за акцiями в звiтному роцi не було.  
"Iнформацiя про облiгацiї емiтента" вiдсутня, тому що облiгацiї товариством не випускались.  
"Iнформацiя про iншi цiннi папери" - iншi цiннi папери товариством не випускались.  
"Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" - деривативнi цiннi папери товариством не випускались. 
"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" - товариство боргових цiнних паперiв 
не має.  
"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання зобов'язань 
за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" - звiт про 
стан об'єкта нерухомостi не розкривається через вiдсутнiсть у товариства випуску цiльових облiгацiй, 
виконання зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомостi.  
"Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" - товариство не 
викупало у акцiонерiв власних акцiй.  
"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента" 
- емiтентом не випускались (крiм акцiй) iншi цiннi папери.  
"Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть 
отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" 
не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки у емiтента вiдсутнi будьякi обмеження щодо обiгу 
цiнних паперiв. 
"Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" - не розкривається, оскiльки згiдно Положення 
608 п.51 обов'язок розкриття такої iнформацiї вимагається виключно для публiчних акцiонерних 
товариств. 
"Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 
стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй", "Iнформацiя про змiну осiб, якi 
є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, 
сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" 
не включена до складу рiчної iнформацiї оскiльки для приватного акцiонерного товариства Положенням 
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НКЦПФР це не передбачено. 
"Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв", 
"Iнформацiя про надання згоди на вчинення значних правочинiв", "Iнформацiя про вчинення 
правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" - не надається, оскiльки вiдповiдними органами 
управлiння такi рiшення не затверджувались. 
"Звiт про платежi на користь держави" - не включено до складу рiчної iнформацiї на пiдставi пункту 5 
глави 4 роздiлу II "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв; 
нформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" - не надається, оскiльки 
кодекс корпоративного управлiння не затверджувався; 
"Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" - не 
надається, оскiльки Емiтент випуск облiгацiй не здiйснював; 
"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" - не 
надається, оскiльки комiтети ради не створювались; 
"Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв", "Iнформацiя про проведенi 
засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень", "Iнформацiя про 
проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" - 
не надається, оскiльки у Емiтента згадно Статуту дiє одноосiбний виконавчий орган; 
"Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" - не 
надається, оскiльки станом на 31.12.2025р. корпоративний секретар не обирався; 
"Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) 
особи" - роздiл не заповнюється, оскiльки iншi посадовi особи  вiдсутнi.  
"Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" - в звiтному роцi винагороди 
посадовим особам товариства не нараховувались;  
"Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" - емiтент розкриває iнформацiю про свою 
дiяльнiсть, керуючись чинним законодавством. 
"Iнформацiя про радника" - посада радника у товариствi вiдсутня.  
"Iнформацiя, передбачена законодавством, про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 
фiнансових послуг" - емiтент не працює на ринку фiнансових послуг.   
Усi акцiонери та посадовi особи товариства не мають громадянства iноземної держави зони ризику, 
тому в звiтi емiтент не розкриває iнформацiю:  
- щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 
держави зони ризику;  
- щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi 
держави зони ризику;  
- щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 
держави зони ризику.  
"Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 
власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї якиї є iноземнi держави зони ризику" - емiтент не 
надає, оскiльки такi особи вiдсутнi.  
"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/конрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/конрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" - емiтент не має дiлових вiдносин з клiєнтами/конрагентами 
держави зони ризику або клiєнтами/конрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб.  
"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/конрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/конрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" - емiтент не має дiлових вiдносин з клiєнтами/конрагентами 
держави зони ризику або клiєнтами/конрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб.  
"Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/ або iнших 
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" - емiтент не має 
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дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/ або iнших вiдокремлених структурних 
пiдроздiлiв. 
"Iнформацiя щодо нявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з 
особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" - емiтент не надає, оскiльки такi особи 
вiдсутнi. 
"Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних 
осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-
3 пункту 47 Положення" - емiтент не надає, оскiльки такi особи вiдсутнi.  
"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi в iноземнiй державi зони 
ризику" - емiтент не надає, оскiльки такi корпоративнi права вiдсутнi. 
"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована 
в iноземнiй державi зони ризику" - емiтент не надає, оскiльки такi цiннi папери вiдсутнi. 
"Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого 
емiтента, яка наявна в емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки така iнформацiя у 
емiтента вiдсутня. 
"Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом" не включена до складу рiчної iнформацiї оскiвльки така 
iнформацiя вiдсутня у емiтента. 
"Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 
емiтента в разi їх звiльнення" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки для приватного 
акцiонерного товариства Положенням НКЦПФР це не передбачено. 
"Дивiдендна полiтика" не включена до складу рiчної iнформацiї емiтента оскiльки таку полiтику емiтент 
не затверджував, порядок виплати дивiдендiв регламентовано Статутом та чинним законодавством. 
 "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами" не включена до складу 
рiчної iнформацiї емiтента оскiльки емiтент не виплачував дивiденди або iншi доходи за цiнними 
паперами, протягом звiтного перiоду. 
"Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки емiтент не випускав iнших цiнних паперiв окрiм акцiй. 
"Iнформацiя про похiднi цiннi папери емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки 
емiтент не випускав похiднi цiннi папери. 
"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не включена до складу рiчної 
iнформацiї, оскiльки емiтент не випускав боргових цiнних паперiв. 
"Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" не включена до складу 
рiчної iнформацiї, оскiльки протягом звiтного перiоду емiтент не придбавав власнi цiннi папери. 
"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання зобов'язань 
за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не 
включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi пункту 5 глави 4 роздiлу II "Положення про розкриття 
iнформацiї емiтентами цiнних паперiв". 
"Iнформацiя про осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, та 
обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть" не включена до складу рiчної через те, що це не 
передбачено Положенням НКЦПФР/ 
  Емiтент не здiйснював випуск iпотечних цiнних паперiв, облiгацiй та сертифiкатiв ФОН, тому 
iнформацiя про них не заповнює. 
"Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпесення випуску 
боргових цiнних паперiв" - не надається, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск боргових цiнних 
паперiв. 
Емiтент складає фiнансову звiтнiсть на основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними 
стандартами фiнансової звiтностi в єдиному електронному форматi (формат XBRL). Ознайомитись з 
фiнансовою звiтнiстю, складеною вiдповiдно до мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi можна на 
порталi Центру збору фiнансової звiтностi за посиланням: 
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSearch.aspx 
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I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00292557 

4 Дата державної реєстрації 04.06.1996 

5 Місцезнаходження 

90625, Україна, Закарпатська обл., Рахiвський район р-н, 
село Дiлове, вул.Довбуша, буд.34. Фактичне: 90625, 
Україна, Закарпатська обл., Рахiвський район р-н, село 
Дiлове, вул.Довбуша, буд.34 

6 Адреса для листування 
90625, Закарпатська обл., Рахiвський район р-н, село Дiлове, 
вул.Довбуша, буд.34 

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
 Середнє 
V Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

office@tribushany.com 

11 Адреса вебсайту http:// keramed.prat.in.ua 

12 Номер телефону (03132) 2-50-06 

13 Статутний капітал, грн 184397 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

26 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

7521 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

08.11 - Добування декоративного та будiвельного каменю, 
вапняку, гiпсу, крейди та глинистого сланцю 
23.61 - Виготовлення виробiв iз бетону для будiвництва 
46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
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 Інше 

 
Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

Акцiонерне товариство  "УкрСиббанк" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807750 

 IBAN UA963510050000026002879187849 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

Акцiонерне товариство  "УкрСиббанк" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807750 

 IBAN UA873510050000026001879187851 

 Валюта рахунку USD 

3 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

Акцiонерне товариство  "УкрСиббанк" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807750 

 IBAN UA083510050000026000879187852 

 Валюта рахунку EUR 

 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 

Акцiонери, якi є власниками простих 
iменних акцiй ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР 

"ТРИБУШАНИ" 

Персональний склад акцiонерiв 
визначається ПЕРЕЛIКОМ 

АКЦIОНЕРIВ, ЯКI МАЮТЬ ПРАВО 
НА УЧАСТЬ У ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА, 
складеним станом на визначену 
емiтентом дату, який надається 

Центральним депозитарiєм 
2 Наглядова 

рада 
Кiлькiсний склад Наглядової ради 

становить 3 (три) особи.  
На 31.12.2025 року склад Наглядової 

Ради: 
Голова Наглядової ради-Волобаєв Iгор 

Iгорович (представник акцiонера)  
Член Наглядової ради-Волобаєв Iгор 

Валентинович (представник акцiонера) 
Член Наглядової ради-Александру 

Лiоно (Alexandru Leono) (представник 
акцiонера) 

 
 

3 Виконавчий 
орган 

Директор Директор- Томашук Володимир 
Васильович 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 
ради (представник 

акцiонера) 

Волобаєв Iгор 
Iгорович 

  1988 Вища 17 

ТОВ 
"Мармуровидобувна 

компанiя", ТОВ 
"Чорногiрська рудна 
компанiя", Iнститут 
бiоколоїдної хiмiї 

iм. Ф.Д. Овчаренка 
НАН України 

45179973, 44632357, 
05402714 

Директор, науковий 
спiвробiтник 

26.01.2024 
до 15.11.2026 

Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради (представник 
акцiонера) 

Волобаєв Iгор 
Валентинович 

  1958 Вища 37 

УЕ-ТОП ЕООД 
(Болгарiя) 

- 
менеджер проектiв 

26.01.2024 
до 15.11.2026 

Ні ч 

3 
Член Наглядової 

ради (представник 
акцiонера) 

Александру Лiоно 
(Alexandru Leono) 

  1971 Вища 30 

Verssa Versatile 
Consultans SRL 

(Румунiя) 
- 

Генеральний 
директор 

26.01.2024 
до 15.11.2026 

Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Директор 
Томашук Володимир 

Васильович 
  1983 Вища 24 

ПРАТ "МК 
"Трибушани" 

23.05.2023 
до 

Ні ч 
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00292557 
Директор 

припинення 
повноважень 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 
Кількість за типами акцій 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) прості іменні 

привілейовані 
іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Голова Наглядової ради 
(представник акцiонера) 

Волобаєв Iгор Iгорович   0 0 0 0 

2 
Член Наглядової ради 

(представник акцiонера) 
Волобаєв Iгор 
Валентинович 

  0 0 0 0 

3 
Член Наглядової ради 

(представник акцiонера) 
Александру Лiоно 
(Alexandru Leono) 

  0 0 0 0 

4 Директор 
Томашук Володимир 

Васильович 
  0 0 0 0 
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Організаційна структура 
http:// keramed.prat.in.ua / 
 
3. Структура власності 
http:// keramed.prat.in.ua / 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
Емiтент не входить до об'єднань пiдприємств (асоцiацiї, корпорацiї, концерни, консорцiуми, iншi 
об'єднання пiдприємств) чи групи суб'єктiв господарювання (фiнансово-промисловi групи, холдинговi 
компанiї тощо). 
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 
цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
Емiтент не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами та установами. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
Компанiя складає фiнансову звiтнiсть, використовуючи Мiжнароднi стандарти фiнансової звiтностi 
(постанова КМУ вiд 28.02.2000 р №419 "Про затвердження Порядку подання фiнансової звiтностi" 
Датою першого застосування МСФЗ визнана дата 1 сiчня 2018 року. На цю дату пiдприємство складає 
вступний баланс вiдповiдно до правил, визначених МСФЗ та цiєю облiковою полiтикою. 
Датою першої фiнансової звiтностi, складеною вiдповiдно до вимог МСФЗ, є дата 31 грудня 2019 року. 
    Принципи i методи вiдображення у бухгалтерському облiку окремих активiв i господарських операцiй 
1) Основнi засоби 
Вiдповiдно до МСФЗ 16 "Основнi засоби" критерiєм вiднесення активiв до складу ОЗ є ймовiрнiсть, що 
пiдприємство отримає в майбутньому економiчнi вигоди, пов'занi з цим об'єктом, собiвартiсть його 
можна достовiрно оцiнити, його утримують для використання у виробництвi або постачаннi товарiв, 
надання послуг, або для адмiнiстративних цiлей, використовується бiльше одного операцiйного циклу та 
має вартiсть бiльше 6 тис. гривень. 
Основнi засоби, створенi Товариством, включаються до вiдповiдної групи засобiв з моменту приведення 
їх до технiчної готовностi для експлуатацiї за цiльовим призначенням. 
Одиницею бухгалтерського облiку основних засобiв вважати об'єкт основних засобiв. 
Будь-якi подальшi витрати, що призводять до збiльшення майбутнiх економiчних вигод вiд активу, 
збiльшують балансову вартiсть активiв. В iншому випадку Товариство визнає подальшi витрати 
витратами перiоду, в якому вони були понесенi. Виходячи з цього Товариство дiлить всi витрати, 
пов'язанi з основними засобами, на такi типи: 
- поточний ремонт i витрати на технiчне обслуговування; 
- капiтальний ремонт, включаючи модернiзацiю, дообладнання, тощо.   
Первiсна вартiсть основних засобiв збiльшується на суму витрат, пов'язаних iз полiпшенням об'єкта 
(модернiзацiя, модифiкацiя, добудова, дообладнання, реконструкцiя тощо), що веде до збiльшення 
майбутнiх економiчних вигод, первiсно очiкуваних вiд використання об'єкта, яка не може бути меншою 
3 тис. грн., iнакше цi витрати є витратами перiоду. 
Пiсля визнання активом, об'єкт основних засобiв, справедлива вартiсть якого може бути надiйно 
оцiнена, слiд облiковувати за переоцiненою сумою, яка є його справедливою вартiстю на дату 
переоцiнки за вирахуванням накопиченої згодом амортизацiї i збиткiв вiд знецiнення. 
Переоцiнки слiд проводити з достатньою регулярнiстю, що не допускає суттєвої вiдмiнностi балансової 
вартостi вiд тiєї, яка була б визначена з використанням справедливої вартостi на кiнець звiтного перiоду. 
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Пiдставою для переоцiнки є вiдхилення балансової вiд справедливої вартостi групи основних засобiв 
бiльш, нiж 10%. 
Резерв дооцiнки можна повнiстю перенести  на нерозподiлений прибуток у разi припинення 
експлуатацiї активу або його вибуття. 
При нарахуваннi амортизацiї основних засобiв застосовується прямолiнiйний метод. Нарахування 
амортизацiї починається з наступного мiсяця пiсля готовностi об'єкта. Перiод нарахування - щомiсячно  
Оцiнка строку корисної експлуатацiї активiв, лiквiдацiйної вартостi та визначення методiв амортизацiї 
установлюється виходячи iз судження дiючої комiсiї на час визнання об'єкту активом, та аналiзуються 
щороку i за потреби коригуються . 
Очiкуванi термiни корисного використання для основних засобiв є такими: 
" Група "Земельнi дiлянки" : земля з права постiйного користування - безстроково; 
" група   "Будiвлi,   споруди,   передавальнi   пристрої":   виробничi   будiвлi,   адмiнiстративна 
будiвля,   складськi   примiщення;     лiнiї   електропередач,   резервуар   для    газу, iншi передавальнi 
пристрої,  пiд'їзна автодорога, бункери, iншi споруди - вiд 15 до 50 рокiв; 
o група "Машини й обладнання": виробничi машини, верстати, технологiчнi лiнiї ; офiсне 
обладнання, комп'ютерна технiка, тощо - до 25 рокiв; 
o група "Транспортнi засоби": легковий, вантажний, спецiалiзований автотранспорт - до 20 рокiв; 
o група "Iнструменти, вироби, iнвентар": офiснi меблi, iнвентар цехiв - до 20 рокiв; 
o група "Iншi основнi засоби":, iншi об'єкти, не  вiднесенi до iнших груп основних засобiв - до 15 
рокiв. 
Амортизацiя об'єкта припиняється у мiсяцi, який настає за мiсяцем вибуття об'єкта або перемiщення на 
рахунок 286 " Необоротнi активи та групи вибуття, утриманi для продажу". 
Предмет основних засобiв та будь-яка значна його частина спочатку визнаються такими, що 
призначеннi до вибуття, якщо вони пiдлягають продажу, або Товариство бiльше не очiкує майбутнiх 
економiчних вигiд вiд його використання. Будь-який прибуток або збиток, що виникають в результатi 
списання активу (розрахованi як рiзниця мiж сумою чистих надходжень вiд вибуття i балансовою 
вартiстю активу), включаються до складу фiнансових результатiв перiоду припинення визнання активу. 
Щороку перед складанням фiнансового звiту Товариство переглядає балансову вартiсть своїх основних 
засобiв з метою визначення чи iснує будь-яке свiдчення того, що цi активи зазнали збитку вiд 
зменшення корисностi, За наявностi такого свiдчення Товариство проводить тестування на знецiнення . 
Збитки вiд зменшення корисностi одразу визнаються у складi прибутку/збитку. 
Об'єкти незавершеного будiвництва та обладнання до встановлення облiковуються на вiдповiдних 
рахунках як основнi засоби та включають в себе витрати, пов'язанi з будiвництвом об'єктiв основних 
засобiв, включаючи вiдповiдний розподiл накладних витрат, якi безпосередньо належать або 
опосередковано належать до об'єкта будiвництва. Такi об'єкти не амортизуються. Знос об'єктiв 
незавершеного будiвництва починається у мiсяцi, коли активи доступнi для використання, тобто коли 
вони перебувають у мiсцi i в умовах, що уможливлюють їх використання за призначенням. 
2) Нематерiальнi активи 
Вiдповiдно до МСФЗ 38 "Нематерiальнi активи" пiдприємством обрано при облiку НМА модель 
собiвартостi. 
Одиницею бухгалтерського облiку нематерiальних активiв вважати об'єкт. 
НМА у бухгалтерському облiку класифiкувати за групами : 
" права користування природними ресурсами; 
" права користування майном; 
" права на знаки для товарiв та послуг; 
" права на об'єкти промислової власностi; 
" авторськi та сумiжнi з ними права; 
" iншi НМА придбанi; 
" iншi НМА, самостiйно генерованi. 
Первiсну вартiсть нематерiальних активiв визначати з урахуванням п.27-32 МСФЗ 38. 
При нарахуваннi амортизацiї нематерiальних активiв використовувати     прямолiнiйний метод. При 
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цьому лiквiдацiйну вартiсть прирiвнюємо до нуля. 
Термiн корисного використання встановлювати за кожним об'єктом нематерiальних активiв вiдповiдно 
до правовстановлюючих документiв, або, якщо термiн в них не визнано - строк корисного використання 
установлюється виходячи iз судження дiючої комiсiї на час визнання об'єкту НМА. 
Iнвентаризацiйна комiсiя пiдприємства щорiчно перевiряє об'єкти нематерiальних активiв на предмет їх 
знецiнення за групами. 
Патенти i лiцензiї, придбанi на строк бiльше одного року, визнаються у фiнансовiй звiтностi 
нематерiальними активами. 
Витрати пiдприємства, пов'язанi з науково-технiчним забеспеченням господарської дiяльностi, 
списуються на витрати поточного перiоду по мiрi їх виконання. 
НМА, щодо яких обмежено право володiння, та НМА, заставленi як забезпечення забов'язань, 
облiковується за балансової вартiстю на позабалансовому рахунку 05 "Гарантiї та забезпечення виданi". 
Прибутки та збитки, що виникають у результатi припинення визнання НМА, визначаються як рiзниця 
мiж чистими надходженнями вiд вибуття активу та балансовою вартiстю даного активу, i визнаються в 
звiтi про прибуток або збиток у момент припинення визнання активу. 
3) Оренда та орендованi необоротнi активи 
Як орендар 
На початку дiї договору Товариство оцiнює чи є договiр орендою, або чи мiстить договiр оренду. 
Договiр є таким, що мiстить оренду, якщо вiд передає право контролювати користування 
iдентифiкованим активом протягом певного перiоду часу в обмiн на компенсацiю. 
Облiк договорiв оренди облiковується за статтею у фiнансовiй звiтностi "Iншi необоротнi активи" , з 
одночасним визнанням активу у формi права користування  та зобов'язання з оренди.  
Орендованi необоротнi активи в бухгалтерському облiку квалiфiкують як "Актив з права оренди майна 
(з права користування)". Амортизацiя активу проводиться вiд дати початку оренди до кiнця строку 
корисного використання активу. 
Товариство не застосовує вимоги щодо визнання активiв i зобов'язань щодо короткострокової оренди 
(термiн якої не перевищує 12 мiсяцiв) або оренди, в якiй базовий актив має вартiсть менше 30 тис.грн. 
Товариство - орендар визнає оренднi платежi щодо такої оренди як витрати лiнiйним методом протягом 
термiну оренди. 
Якщо орендований актив повнiстю використовується з метою створення (спорудження) квалiфiкованого 
активу, амортизацiя орендованих активiв та фiнансовi вiдсотки за такими орендним зобов'язанням 
вiдносяться на збiльшення балансової вартостi створюваного активу вiдповiдно до вимог МСБО 23 
"Витрати на фiнансування" 
Як орендодавець Товариство квалiфiкує кожну iз своїх оренд або як операцiйну, або як фiнансову 
оренду. Оренда квалiфiкується як фiнансова оренда, якщо вона передає в основному всi ризики та 
вигоди пов'язанi з правом власностi на базовий актив. Оренда квалiфiкується як операцiйна оренда, 
якщо вона не передає в основному всi ризики та вигоди щодо права власностi на базовий актив. 
На дату початку оренди Товариство визнає активи, утримуванi за фiнансовою орендою, у своєму звiтi 
про фiнансовий стан та подає їх як дебiторську заборгованiсть за сумою, що дорiвнює чистiй iнвестицiї 
в оренду. Товариство визнає фiнансовий дохiд протягом строку оренди на основi моделi, яка вiдображає 
сталу перiодичну ставку прибутковостi на чистi iнвестицiї орендодавця в оренду. 
Орендодавець визнає оренднi платежi вiд операцiйної оренди як дохiд на прямолiнiйнiй основi чи будь-
якiй iншiй систематичнiй основi. 
4) Фiнансовi активи та фiнансовi забов'язання 
Пiд час первiсного визнання фiнансового активу Товариство оцiнює його за справедливою вартiстю.  
Надалi Товариство оцiнює фiнансовий актив за амортизованою собiвартiстю, якщо виконуються обидвi 
такi умови: 
а) Актив утримують задля збирання контрактних грошових потокiв; 
б) Контрактнi умови фiнансового активу передбачають у певнi дати надходження грошових 
потокiв, якi є лише погашенням основної суми та сплатою вiдсоткiв на непогашену основну суму. 
Пiсля первiсного визнання такi фiнансовi активи вiдображаються за амортизованою вартiстю з 
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використанням методу ефективної процентної ставки за вирахуванням зменшення корисностi. 
Амортизована вартiсть розраховується з урахуванням дисконтiв або премiй при придбаннi, а також 
комiсiйних або витрат, якi є невiд'ємною частиною ефективної процентної ставки. Амортизацiя 
ефективної процентної ставки  включається до складу фiнансових доходiв. Витрати, обумовленi 
зменшенням корисностi, визнаються у складi фiнансових витрат. 
Товариство оцiнює фiнансовий актив за справедливою вартiстю, окрiм випадкiв, коли його оцiнюють за 
амортизованою собiвартiстю. 
Пiсля первiсного визнання такi фiнансовi активи вiдображаються у складi iншого сукупного доходу з 
урахуванням виняткiв, передбачених МСФЗ 9. 
Фiнансове зобов'язання - це будь - яке контрактне зобов'язання: 
- на постачання грошових коштiв або iнших фiнансових активiв; 
- на обмiн фiнансовими iнструментами з iншою компанiєю на потенцiйно невигiдних умовах; 
- розрахунок по яким буде або може бути здiйснено власними долевими iнструментами компанiї 
Пiд час первiсного визнання фiнансового зобов'язання Товариство оцiнює його за справедливою 
вартiстю. 
Надалi Товариство оцiнює фiнансовi зобов'язання за амортизованою собiвартiстю з урахуванням 
виняткiв, передбачених МСФЗ 9. 
5) Дебiторська  заборгованiсть 
Дебiторську   заборгованiсть   визнавати   активом   у   випадку,   якщо   iснує   упевненiсть   в 
отриманих економiчних вигод при її погашеннi та її можна достовiрно визначити. 
Показники дебiторської заборгованостi вiдображаються у фiнансовiй звiтностi за чистою реалiзацiйною 
вартiстю, що дорiвнює сумi дебiторської заборгованостi за вирахуванням резерву сумнiвних боргiв. 
Чиста дебiторська заборгованiсть визначається як рiзниця мiж сумою дебiторської заборгованостi та 
сумою резерву сумнiвних боргiв. 
Резерв сумнiвних боргiв утворюється виходячи iз очiкуваних кредитних збиткiв в залежностi вiд стадiї 
кредитного риску згiдно МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти".  
Величину резерву сумнiвних боргiв визначати виходячи iз платоспроможностi окремих дебiторiв iз 
застосуванням абсолютної суми сумнiвної заборгованостi та формують в "Резерв сумнiвних боргiв". Цей 
рахунок не використовується для фiнансових активiв, за якими минув строк позовної давностi, або якщо 
пiдприємство-дебiтор є банкрутом, його майна недостатньо для погашення дебiторської заборгованостi, 
або пiдприємство-дебiтора лiквiдовано. У таких випадках резерв не створюється, а дебiторська 
заборгованiсть списується зразу на витрати звiтного перiоду. Сума резерву сумнiвної заборгованостi 
списується (дебетується) у випадках, коли дебiторська заборгованiсть, пiд яку було створено резерв, 
набуває ознак, викладених вище, або якщо сумнiвна заборгованiсть, пiд яку створено резерв, 
погашається. 
Частину довгострокової дебiторської заборгованостi, яка пiдлягає погашенню протягом 12 мiсяцiв iз 
дати балансу, вiдображати на ту дату у складi поточної дебiторської заборгованостi. 
Довгострокову дебiторську заборгованiсть, на яку нараховуються проценти, вiдображати в балансi за її 
теперiшньою вартiстю. Визначення цiєї вартостi залежить вiд виду заборгованостi та строку погашення. 
6) Запаси 
Первинна вартiсть запасiв визначається вiдповiдно до Положення МСФЗ 2 "Запаси". 
Запаси у бухгалтерському облiку класифiкувати за групами : 
" Виробничi запаси - сировина та матерiали; покупнi напiвфабрикати та комплектуючи вироби; 
паливо; тара; будiвельнi матерiали; запаснi частини; iншi матерiали, МШП 
" Готова продукцiя. 
" Товари 
При вiдпуску запасiв у виробництво, з виробництва, продажу та iншому вибуттi оцiнка їх здiйснюється 
за методом собiвартостi перших за часом надходження запасiв (ФIФО). 
Транспортно-заготiвельнi витрати вiдносять безпосередньо на кожну одиницю ТМЦ. 
 
Вартiсть запчастин, якi мають контрольованi  строки використання, а саме: автомобiльнi шини та 



 14 

акумулятори, передаються в експлуатацiю та облiковуються на субрахунку до того часу, поки не будуть 
замiненi. В момент замiни цi витрати списуються на витрати. 
Вартiсть малоцiнних та швидкозношуваних предметiв, що переданi в експлуатацiю, списується з 
балансу в момент передачi з подальшою органiзацiєю оперативного кiлькiсного облiку таких предметiв 
за мiсцями експлуатацiї вiдповiдальними особами протягом строку їх фактичного використання. 
Запаси оцiнюються за меншою з двох величин: собiвартiстю або чистою вартiстю реалiзацiї. 
Порядок визначення чистої вартостi реалiзацiї запасiв наступний: iндикатори зниження собiвартостi 
товару визначаються на пiдставi прайс-листiв на дату оцiнки. Якщо цiна реалiзацiї товару нижча за 
собiвартiсть, то товар (запас) знецiнюється до рiвня цiни реалiзацiї на визначену дату. 
Суми знецiнення не накопичуються на окремих субрахунках, а на дату уцiнки вiдразу зменшують 
вартiсть товару. 
7) Умовнi активи , зобов'язання та забезпечення 
Умовнi активи не визнаються, а розкриваються i фiнансовiй звiтностi, якщо надходження економiчних 
вигiд є ймовiрним. 
Умовнi зобов'язання не вiдображаються у фiнансовiй звiтностi, за винятком випадкiв, коли iснує 
ймовiрнiсть того, що для погашення зобов'язання буде потрiбен вiдтiк ресурсiв, i при цьому суму таких 
зобов'язань може бути достовiрно визначено. Iнформацiя про такi зобов'язання пiдлягає розкриттю, за 
винятком випадкiв, коли можливiсть вiдтоку ресурсiв, якi являють собою економiчнi вигоди, є 
малоймовiрною. 
Зобов'язання визнавати лише тодi, коли актив отриманий або коли пiдприємство має безвiдмовну угоду 
придбати актив за умови, що його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть 
зменшення економiчних вигiд у майбутньому внаслiдок його погашення. 
Якщо на дату балансу ранiше визнане зобов'язання не пiдлягає погашенню, то його суму включати до 
складу доходу звiтного перiоду. 
Довгострокове зобов'язання, на якi нараховуються вiдсотки, вiдображати в балансi за їх теперiшньою 
вартiстю. Визначення цiєї вартостi залежить вiд виду зобов'язання та умов їх виникнення.  
Кредиторська заборгованiсть оцiнюється на момент первiсного визнання за справедливою вартiстю i в 
подальшому оцiнюється за амортизованою вартiстю iз використанням методу ефективної вiдсоткової 
ставки у випадку, якщо термiн її повернення перевищую 12 мiсяцiв 
Зобов'язання, якi були спочатку класифiкованi як довгостроковi, але строк погашення яких на дату 
балансу менше 12 мiсяцiв, слiд переквалiфiкувати в поточнi. 
Якщо кредиторська заборгованiсть буде повернена менше нiж за 12 мiсяцiв, то вона оцiнюється i 
вiдображається в звiтностi за номiнальною вартiстю. 
Забезпеченням вважати зобов'язання з невизначеним строком або сумою. Забезпечення визнається в 
бухгалтерському облiку вiдповiдно до МСБО 37 "Забезпечення, умовнi зобов'язання та умовнi активи", 
якщо: 
- суб'єкт господарювання має iснуюче зобов'язання (юридичне та конструктивне) внаслiдок 
минулої подiї; 
- iмовiрно, що вибуття ресурсiв, якi втiлюють в собi економiчнi вигоди, буде необхiдним для 
виконання зобов'язання; 
- можна достовiрно оцiнити суму зобов'язання. 
У разi невиконання вищенаведених умов забезпечення не визнається. 
Забезпечення на оплату вiдпусток створювати на пiдприємствi за методикою, визначеною дiючим 
законодавством. 
8) Кредити та позики 
Первiсне визнання та оцiнка отриманих кредитiв здiйснюється за справедливою вартiстю та в 
подальшому оцiнюються  за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної ставки 
вiдсотка. 
Поточнi зобов'язання за короткостроковими безвiдсотковими позиками вiдображати в балансi за сумою 
погашення. 
9) Оцiнка справедливої вартостi. 
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Справедлива вартiсть визначається як цiна, яка була б отримана за продаж активу або сплачена за 
передачу зобов'язання у звичайнiй операцiї маж учасниками ринку на дату оцiнки. Оцiнка справедливої 
вартостi базується на припущеннi, що операцiя iз продажу активу або передачi зобов'язання вiдбудуться 
або на основному ринку для цього активу або зобов'язання, або, за вiдсутностi основного ринку, у 
найвигiднiшому ринку для активу або зобов'язання. Основний або найвигiднiший ринок має бути 
доступним для Товариства. 
Справедлива вартiсть активу або зобов'язання оцiнюється iз використанням припущень, якi 
використовуватимуть учасники ринку вiд час визначення цiни для активу або зобов'язання, з 
урахуванням того , що учасники ринку будуть дiяти iз найкращою економiчною вигодою для себе. 
Оцiнка справедливої вартостi не фiнансових активiв враховує здатнiсть учасникiв ринку генерувати 
економiчнi вигоди у результатi використання активу у найкращий та найефективнiший спосiб або його 
продажу iншому учаснику ринку, який використовуватиме цей актив у найкращий та найефективнiший 
спосiб. 
Товариство використовує методики оцiнки, якi вiдповiдають наявним обставинам i для яких iснують 
достатнi данi для оцiнки справедливої вартостi, максимально використовуючи вiдповiднi вхiднi данi якi 
пiддаються спостереженню, та мiнiмiзуючи використання вхiдних даних, якi не пiддаються 
спостереженню. 
Усi активи та зобов'язання, для яких справедлива вартiсть оцiнюється та розкривається у фiнансовiй 
звiтностi, розподiленi на категорiї у рамках iєрархiї справедливої вартостi, яку можна описати на основi 
найнижчих рiвнiх вхiдних даних, якi є важливими для оцiнки справедливої вартостi загалом: 
" Рiвень 1 : цiни котирування (не коригованi) на активному ринку для iдентичних активiв або 
зобов'язань; 
" Рiвень 2: Методики оцiнки, для яких найнижчий рiвень вхiдних даних, який є важливим для 
оцiнки справедливої вартостi, пiддається спостереженню, прямо або опосередковано; 
" Рiвень 3: Методики оцiнки, для яких найнижчий рiвень вхiдних даних, який є важливим для 
оцiнки справедливої вартостi, не пiддається спостереженню. 
Для активiв та зобов'язань, якi визнаються у фiнансовiй звiтностi  на регулярнiй основi, Товариство 
визначає, чи вiдбулися перемiщення мiж рiвнями у iєрархiї справедливої вартостi щляхом переоцiнки 
категоризацiї (на основi найнижчого рiвня вхiдних даних, який є важливим для оцiнки справедливої 
вартостi) на кiнець кожного звiтного перiоду. 
10) Розрахунки з персоналом 
Облiк та розкриття iнформiцiї про зазначенi розрахунки регулюється МСБО 19 "Виплати працiвникам". 
Оплата працi працiвникiв пiдприємства здiйснюється згiдно з укладеним колективним договором, 
положеннями про оплату працi працiвникiв, затвердженим штатним розписом пiдприємства, 
установленими тарифними ставками, iз використанням даних табельного облiку робочого часу. 
Виплати працiвникам премiй за спецiальною системою , розробленою на пiдприємствi, якi не 
передбаченi актами чинного законодавства, та допомоги з тимчасової непрацездатностi за рахунок 
пiдприємства вiдносяться до iнших витрат операцiйної дiяльностi.  
Визнання зобов'язань з таких виплат здiйснюється на недисконтованiй основi, оскiльки їх вартiсть не 
переглядається. 
Товариство здiйснює поточнi вiдрахування до Державного пенсiйного фонду. Внески розраховуються як 
певний встановлений законодавством вiдсоток вiд загальної суми заробiтної плати. Товариство не має 
анi конструктивного, анi юридичного зобов'язання здiйснювати подальшi внески щодо заробiтної плати. 
Зобов'язання за внесками виникає разом iз зобов'язанням з заробiтної плати. Вказанi витрати за 
внесками вiдносяться до того ж перiоду, що й вiдповiдна сума заробiтної плати. 
11) Дохiд 
Дохiд визнається i оцiнюється згiдно з вимогами Положення МСФЗ 15  "Виручка по договорам з 
покупцями" з використанням 5-єтапної моделi. Пiдприємство визнає дохiд з метою вiдображення 
передачi товарiв або послуг покупцевi за вартiстю вiдшкодування, яке пiдприємство розраховує 
отримати в обмiн на товари та послуги. 
Оцiнка ступенi виконання при реалiзацiї товарiв або послуг  за визначений промiжок часу визначається 
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з використанням методу результатiв. Метод результатiв передбачає визнання виручки на основi 
безпосереднiх оцiнок вартостi для покупця товарiв або послуг, переданих до поточної дати, по 
вiдношенню до решти товарiв або послуг, обiцяним за договором 
Дохiд оцiнювати за справедливою вартiстю компенсацiї,яка була отримана або пiдлягає отриманню. 
Облiк доходiв i витрат, пов'язаних iз фiнансово-господарською дiяльнiстю пiдприємства, для складання 
фiнансової звiтностi вести за видами дiяльностi. 
12) Витрати 
Згiдно з Концептуальною основою фiнансової звiтностi витрати вiдображаються у балансi одночасно iз 
зменшенням активiв або збiльшенням зобов'язань, а у Звiтi про фiнансовi результати - одночасно з 
доходами, для отримання яких вони понесенi. 
Бухгалтерський облiк витрат дiяльностi здiйснювати за видами дiяльностi виходячи з їх функцiї з 
використанням рахункiв класу 9 "Витрати дiяльностi". 
Затвердити  передiльний метод калькулювання виробничої собiвартостi продукцiї. Продукцiя 
передається iз передiлу у передiл по фактичнiй виробничiй собiвартостi. Для калькулювання продукцiї в 
умовах одночасного виробництва декiлькох видiв виробiв на одному передiлi  застосовується  спосiб  
пропорцiйного  розподiлу  витрат  за допомогою коефiцiєнтiв розподiлу. 
Коефiцiєнт розподiлу витрат, визначений виходячи iз сукупних споживчих властивостей, 
встановлюються пропорцiйно дiючим цiнам на данi види продукцiї. 
До виробничої собiвартостi продукцiї включати: 
- прямi витрати; 
- загальновиробничi витрати*. 
Затвердити   перелiк   i   склад   статей   калькулювання   виробничої  собiвартостi   продукцiї: 
o вартiсть сировини та основних матерiалiв, що утворюють основу вироблюваної продукцiї, 
купiвельних напiвфабрикатiв та комплектуючих виробiв, допомiжних та iнших матерiалiв,якi можуть 
бути безпосередньо вiднесенi до конкретного об'єкта витрат; 
o оплата працi основних робiтникiв, вiдрахування до соцiальних фондiв обов'язкового страхування;  
o амортизацiя виробничого обладнання; 
o спожита електроенергiя, яка може бути безпосередньо вiднесена до конкретного об'єкта витрат 
o змiннi загально виробничi витрати; 
o розподiленi постiйнi загально виробничi витрати; 
Змiннi загальновиробничi витрати розподiляються на кожний об'єкт витрат на базi нормального обсягу 
виробництва(середнiй обсяг за останнi 3 роки)  виходячи з фактичної потужностi звiтного перiоду.  
Затвердити перелiк змiнних загальновиробничих витрат: 
o витрати на ПММ, необхiднi для утримання й експлуатацiї машин та обладнання в робочому 
станi. 
o  розподiленi витрати на проведення буро - вибухових робiт 
Постiйнi загальновиробничi витрати розподiляються на кожний об'єкт витрат з використанням бази 
розподiлення - обсягу виробництва при нормальнiй потужностi (середньому обсягу виробництва за 
останнi 3 роки) .  
При цьому постiйнi загальновиробничi витрати на 1т. та iндексуються щомiсяця на iндекс iнфляцiї. 
Затвердити перелiк постiйних загальновиробничих витрат (рахунок 91): 
o Витрати   на   управлiння   виробництвом   (оплата   працi   апарату   управлiння   цехами, 
дiльницями  тощо;   вiдрахування   на  соцiальнi   заходи   й   медичне   страхування   апарату управлiння 
цехами, дiльницями; витрати на оплату службових вiдряджень персоналу цехiв, дiльниць тощо). 
o Амортизацiя основних засобiв загально виробничого (цехового, дiльничного,   лiнiйного) 
призначення. 
o Амортизацiя   нематерiальних   активiв   загально   виробничого   (цехового,   дiльничного, 
лiнiйного) призначення. 
o Витрати на утримання, експлуатацiю та ремонт, страхування, операцiйну оренду основних 
засобiв, iнших необоротних активiв загально виробничого призначення. 
o Витрати   на  вдосконалення  технологiї  й   органiзацiї  виробництва   (оплата  працi   та 



 17 

вiдрахування  на  соцiальнi  заходи  працiвникiв,  зайнятих  удосконаленням  технологiї й органiзацiї   
виробництва,   полiпшення   якостi    продукцiї,   пiдвищенням   її   надiйностi, довговiчностi,  iнших  
експлуатацiйних  характеристик у  виробничому  процесi;витрати матерiалiв, купiвельних 
комплектуючих виробiв i напiвфабрикатiв, оплата послуг стороннiх органiзацiй тощо). 
o Витрати на опалення, освiтлення. Водопостачання, водовiдведення та iнше утримання 
виробничих примiщень. 
o Витрати на обслуговування виробничого процесу (оплата працi загально виробничого персоналу, 
вiдрахування на соцiальнi заходи, медичне страхування робiтникiв та апарату управлiння 
виробництвом; витрати на здiйснення технологiчного контролю за виробничими процесами та якiстю 
продукцiї, робiт, послуг). 
o Витрати на охорону працi, технiку безпеки i охорону навколишнього середовища. 
o Податки,  збори  та  обов'язковi   виплати,   нарахування  та  сплата  яких   пов'язанi   iз 
здiйсненням виробництва продукцiї. 
o Iншi витрати (внутрiшньозаводське перемiщення матерiалiв, деталей, напiвфабрикатiв, 
iнструментiв зi складiв до цехiв i готової продукцiї на склади; тощо). 
До собiвартостi реалiзованої продукцiї включаються: 
- виробнича собiвартiсть продукцiї, яка була реалiзована у звiтному перiодi; 
- нерозподiленi постiйнi загальновиробничi витрати; 
- наднормативнi виробничi витрати. 
Витрати, пов'язанi з операцiйною дiяльнiстю, якi не включаються до собiвартостi реалiзованої продукцiї 
(адмiнiстративнi витрати, витрати на збут, тощо вважаються витратами звiтного перiоду. 
До адмiнiстративних витрат вiдносити наступнi витрати: 
- загальнi корпоративнi витрати, в тому числi органiзацiйнi витрати, витрати на проведення рiчних 
та iнших зборiв органiв управлiння, представницькi витрати; 
- витрати на службовi вiдрядження й утримання  ппарату управлiння пiдприємством (у тому числi 
витрати на оплату працi адмiнiстративного  ппарату) та iншого загальногосподарського персоналу; 
- витрати на утримання основних засобiв, iнших необоротних матерiальних активiв 
загальногосподарського використання (придбання пально-мастильних матерiалiв, стоянка, паркування 
легкових автомобiлiв, страхування майна, амортизацiя, ремонт, опалення, освiтлення, водопостачання, 
водовiдведення, тощо); 
- винагороди за консультацiйнi, iнформацiйнi, аудиторськi та iншi послуги, що отримує платник 
податку для забезпечення господарської дiяльностi; 
- витрати на оплату послуг зв'язку (пошта, телеграф, телефон, телекс, телефакс, стiльниковий 
зв'язок та iншi подiбнi витрати); 
- амортизацiя нематерiальних активiв загальногосподарського використання; 
- витрати на врегулювання спорiв у судах; 
- плата за розрахунково-касове обслуговування та iншi послуги банкiв; 
- iншi витрати загальногосподарського призначення -  
До витрат на реалiзацiю та збут вiдносити: 
- витрати на пакувальнi матерiали для затарювання товарiв на складах готової продукцiї; 
- витрати на ремонт тари; 
- оплата працi та працiвникам пiдроздiлiв, що забезпечують збут; 
- витрати на рекламу та дослiдження ринку (маркетинг), на передпродажну пiдготовку товарiв; 
-витрати на вiдрядження працiвникiв, зайнятих збутом; 
- витрати на утримання основних засобiв, iнших необоротних матерiальних активiв, пов'язаних зi збутом 
товарiв, виконанням робiт, наданням послуг (оперативна оренда, страхування, амортизацiя, ремонт, 
опалення, освiтлення, тощо); 
- витрати на транспортування, перевалку i страхування товарiв, транспортно-експедицiйнi та iншi 
послуги, пов'язанi з транспортуванням продукцiї (товарiв); 
- витрати на транспортування готової продукцiї (товарiв) мiж складами пiдроздiлiв пiдприємства; 
- iншi витрати, пов'язанi зi збутом товарiв, виконанням робiт, наданням послуг. 
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До iнших витрат операцiйної дiяльностi вiдносити: 
- витрати на дослiдження та розробки  
- собiвартiсть реалiзованої iноземної валюти, яка для цiлей бухгалтерського облiку визначається шляхом 
перерахунку iноземної валюти в грошову одиницю України за курсом Нацiонального банку України на 
дату продажу iноземної валюти, плюс витрати, пов'язанi з продажем iноземної валюти; 
- собiвартiсть реалiзованих виробничих запасiв, яка для цiлей бухгалтерського облiку складається з їх 
облiкової вартостi та витрат, пов'язаних з їх реалiзацiєю; 
- сума безнадiйної дебiторської заборгованостi та вiдрахування до резерву сумнiвних боргiв; 
- втрати вiд операцiйної курсової рiзницi (тобто вiд змiни курсу валюти за операцiями, активами i 
зобов'язаннями, що пов'язанi з операцiйною дiяльнiстю пiдприємства); 
- втрати вiд знецiнення запасiв; 
- нестачi й втрати вiд псування цiнностей; 
- визнанi штрафи, пеня, неустойка; 
- iншi витрати операцiйної дiяльностi, в т.р. витрати на благодiйну дiяльнiсть та пожертви. 
До iнших витрат вiдносити: 
- витрати вiд змiни фiнансових iнструментiв; 
- собiвартiсть реалiзованих фiнансових iнструментiв; 
- втрати вiд зменшення корисностi активiв; 
- втрати вiд не операцiйних курсових рiзниць; 
- уцiнку НОА та фiнансових iнвестицiй; 
- iншi витрати дiяльностi 
Фiнансовi витрати не капiталiзувати, а визнавати витратами того перiоду, у якому вони були здiйсненi. 
При перерахунку доходiв, витрат i коштiв в iноземнiй валютi застосовувати офiцiйний курс, 
установлений НБУ. 
Для здiйснення податкових розрахункiв витрати визнавати вiдповiдно до дiючого податкового 
законодавства, зокрема Податкового Кодексу. 
13) Податок на прибуток 
Товариство є платником податку на прибуток на загальних пiдставах. Товариство обрало спосiб 
звiтування без визнання податкових рiзниць, крiм збитку. 
Розрахунок витрат (доходiв) з податку на прибуток здiйснювати  вiдповiдно до вимог МСБО 12 
"Податки на прибуток" з визначенням вiдстрочених податкових активiв та зобов'язань. Суми 
вiдстрочених податкових активiв (зобов'язань) визначати один раз на рiк за пiдсумками звiтного року 
при складеннi рiчної фiнансової звiтностi з їх наступним вiдображенням у вiдповiдних звiтних формах. 
У промiжнiй фiнансовiй звiтностi наводити суми вiдстрочених податкових активiв (зобов'язань), 
розрахованих станом на 31 грудня попереднього року.  
14) Операцiї в iноземних валютах 
Операцiї, деномiнованi у валютах, якi вiдрiзняються вiд функцiональної валюти, перераховуються у 
функцiональну валюту iз використанням курсу обмiну валют, який переважав на дату операцiї. 
Монетарнi активи i  зобов'язання, деномiнованi  в iноземних валютах, перераховуються у 
функцiональну валюту за курсами НБУ, якi дiяли на звiтну дату. Немонетарнi статтi, якi оцiнюються за 
iсторичною вартiстю в iноземнiй валютi, перераховуються iз використанням курсiв обмiну валют 
станом на дати первiсних операцiй. Немонетарнi статтi , якi оцiнюються за справедливою вартiстю в 
iноземнiй валютi, перераховуються iз використанням курсiв обмiну валют на дату визначення 
справедливої вартостi . Курсовi рiзницi визнаються у складi прибутку або збитку в тому перiодi, в якому 
вони виникають. 
15) Пов'язанi сторони 
До пов'язаних сторiн пiдприємства входять: 
- материнська компанiя -ТОВ "МВК" (ЄДРПОУ 45179973) володiє 87,3844 % акцiй  
- ключовий управлiнський персонал - фiзичнi особи, якi мають повноваження та вiдповiдають за 
планування, управлiння та контроль за дiяльнiстю пiдприємства прямо чи опосередковано, i включають 
членiв Правлiння, Спостережної Ради та їх прямих родичiв. 
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Визначенi особи здiйснюють  опосередкований контроль над пiдприємством та господарськi операцiї з 
ними визначаються як операцiї з пов'язаними особами. 
16) Звiт про рух грошових коштiв 
Звiт про рух грошових готується з використанням прямого методу.  
Активи та зобов'язання, придбанi як частина об'єднання бiзнесу, включаються до iнвестицiйної 
дiяльностi. Дивiденди, виплаченi акцiонерам, включаються до фiнансової дiяльностi. Отриманi 
дивiденди квалiфiкуються як iнвестицiйна дiяльнiсть. Проценти, що сплачуються , включаються до 
фiнансової дiяльностi. Отриманi вiдсотки включаються до iнвестицiйної дiяльностi. 
17) Розкриття iнформацiї в розрiзi звiтних сегментiв 
Iнформацiю про сегменти дiяльностi для її розкриття в повному комплектi фiнансової звiтностi 
формувати вiдповiдно до МСФЗ 8 "Операцiйнi сегменти" в розрiзi операцiйного сегмента 
"Виробництво", який є прiоритетним. 
 
4.Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
 Дiяльнiсть Товариства фiнансується в основному за рахунок власного капiталу; на це, зокрема, 
вказують коефiцiєнти структури капiталу, розрахованi на пiдставi даних щорiчної фiнансової звiтностi. 
Можливi шляхи покращення лiквiдностi: менеджменту Товариства необхiдно збалансувати бюджет 
пiдприємства шляхом залучення короткострокових кредитiв, а в майбутньому розробки комплексу 
заходiв з оптимiзацiї поточних доходiв та витрат пiдприємства. 
У поточному роцi Емiтент не здiйснював залучення кредитiв та iнших позик. 
Робочий капiтал для поточних потреб Товариства сформовано в достатньому обсязi. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 
Дослiджень та розробок у звiтному роцi не проводилось. 
 
6.Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
Опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа 
Мармуровий кар'єр "Трибушани" займається виробництвом мармурової крихти наступних типiв: 
- декоративна Мармурова крихта та щебiнь 
- Дрiбнофракцiйнi Мармуровi наповнювачi. 
Згiдно такої класифiкацiї ми можемо визначити ринки збуту для кожного з типiв продукцiї. 
1) Декоративна мармурова крихта та щебiнь 
- Наповнювачi Для промислових пiдлог 
- Ландшафтний дизайн 
- вироби з  мармуру 
Облицювальнi матерiали (грубозернистi штукатурки i плити) 
2) дрiбнофракцiйнi мармуровi наповнювачi. 
- Наповнювачi для сухих будiвельних сумiшей 
- Наповнювачi для лако-фарбових виробiв 
- Наповнювачi для полiмерних пiдлог 
- виробництво керамiчних виробiв 
- виробництво електродної продукцiї. 
Обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi) -  5076.90 т. , 8 623.3 тис грн.   
Середньореалiзацiйнi цiни продуктiв -  2312 грн 
Загальна сума виручки - 15 825 тис грн.  
Загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв - 359,1 тис. грн.  
Залежнiсть вiд сезонних змiн - так 
Основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки) - ТОВ "Тайгер Хаус" - 766,6 тис грн., ФОП 
Немеш А.С. - 734,4 тис грн.  
Основними клiєнтами є: 



 20 

- Приватнi забудовники 
- Будiвельнi компанiї 
- продавцi Будiвельних матерiалiв i бази будматерiалiв. 
- Виробники виробiв з мармуру 
- виробники штукатурок 
- Виробники лако-фарбових виробiв 
- Виробники керамiчних виробiв 
- Виробники електродiв 
Ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть - Україна, Молдова. 
Канали збуту 
Канали збуту можна роздiлити на 2 типи: 
- Прямi продажi 97% 
- Дилерська мережа 3 % 
Розширення ринкiв збуту вiдбувається шляхом збiльшення географiї продажiв i дилерської мережi. 
Також залучення нових клiєнтiв за допомогою просування сайту компанiї, розмiщення реклами на бiг-
бордах, реклами в iнтернетi та спецiалiзованих друкованих виданнях. 
Опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi 
У зв'язку з дуже великим зносом видобувної технiки i великими витратами на її ремонт, а також 
наявнiстю у пластах мармуру, якi пригiднi до видобування, великої кiлькостi сланцю та глини, з 2022 
року перейшли на повнiстю селекцiйну ручну вибiрку  каменю . 
         В 2026 роцi пiдприємство планує збiльшити   виробництво кубовидного щебеню та пилу в цеху по 
виробництву кубовидної мармурової крихти - високої якостi (без глини та сланцю). Це стає можливим у 
зв'язку з органiзацiєю селективного видобутку бутового мармурового каменю, що в свою чергу 
призводить до  його найбiльш рацiонального використання. 
         Селекцiйний видобуток бутового мармурового каменю призводить до вiдсутностi  потреби в  
додатковому  миттi та розсiву продукцiї. 
Головною i найважливiшою особливiстю продукцiї "МК"Трибушани" є унiкальний кремовий колiр 
мармуру. Також до особливостей продукцiї можна вiднести виняткову точнiсть фракцiй, чистоту i повну 
вiдсутнiсть домiшок. 
Основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з яких 
здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг 
Основнi закупки сировини та матерiалiв для виробництва пiдприємство здiйснює на територiї України. 
Основними видами матерiалiв, якi закупає пiдприємство, є дизпаливо, бензин, масла,  постачальниками 
яких у 2025 роцi були : пальне - ТОВ "Компанiя ОККО-БIЗНЕС"; електроенергiя - 
ЗАКАРПАТТЯОБЛЕНЕРГО"/Рахiвський РЕМ, ТОВ "Толк" ;  тара-  ФОП Зубняк В.М.-; запчастини - 
ПП "Водограй"; послуги екскаватора - ФОП Тимкiв Ю.С. 
Особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа - рецесiя, в звязку з вiйськовим 
станом в Українi, вiдповiдно важкою фiнансово-економiчною ситуацiєю в  державi, i, як наслiдок, 
стагнацiєю ринку будiвельних матерiалiв, змiною конюктури ринку, значним зменшенням попиту на 
вироблену продукцiю. 
Мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть 
Розробка "Трибушанського" родовища мармурiв почалась у 1947 р.  
         Мармуровий кар`єр "Трибушани" як пiдприємство почав свою дiяльнiсть у 1952 роцi. Вiдкрите 
акцiонерне товариство "Мармуровий кар'єр "Трибушани" засноване вiдповiдно з рiшенням засновника - 
Фонду державного майна України шляхом перетворення державного пiдприємства "Мармуровий кар'єр 
"Трибушани" у вiдкрите акцiонерне товариство "Мармуровий кар'єр "Трибушани" вiдповiдно до Закону 
України "Про приватизацiю державного майна" та "Порядку перетворення у процесi приватизацiї 
державних, орендних пiдприємств i пiдприємств iз змiшаною формою власностi у вiдкритi акцiонернi 
товариства", затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 11.09.1996 р. № 1099.  
         Вiдкрите акцiонерне товариство "Мармуровий кар'єр "Трибушани" є правонаступником всiх прав 
та обов'язкiв державного пiдприємства "Мармуровий кар'єр "Трибушани". Основною дiяльнiстю 
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товариства є видобуток мармуру та переробка на щебiнь декоративний рiзних фракцiй.  
        Вiдкрите акцiонерне товариство "Мармуровий кар'єр "Трибушани" перейменовано у Приватне 
акцiонерне товариство "Мармуровий кар'єр "Трибушани" на пiдставi рiшення загальних зборiв 
акцiонерiв вiд 15.05.2011 року у зв'язку з приведенням у вiдповiднiсть до ЗУ "Про акцiонернi 
товариства". 
ПрАТ "МК "Трибушани" зараз дiє лише одна лiцензiї на розробку мармуру та доломiту. 
Дiлянка розташованi за мiсцезнаходженням пiдприємства, а саме у сел. Дiлове Рахiвського району 
Закарпатської областi. 
Трибушанське родовище - спецiальний дозвiл № 2561 вiд 12.10.2001р на видобування мармуру в якостi 
сировини (промислова розробка родовища) термiном дiї до 12.10.2031р 
На даний час активно ведеться промислова розробка цього родовища. 
Рiвень конкуренцiї в галузi, основнi конкуренти особи 
Конкуренцiю в цiй галузi можна охарактеризувати як високу. Причиною цього є боротьба всерединi 
ринку не тiльки серед виробникiв мармурового щебеню, а й iнших натуральних i штучних каменiв, 
таких як туф, гранiт, доломiт, вапняк. 
Перспективнi плани розвитку особи   
У зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти України, введенням воєнного стану, 
активними бойовими дiями, наслiдком яких є значна руйнацiя iнфраструктури, транспорту, тощо. Такi 
наслiдки призвели до знецiнення, як фiнансових так i нефiнансових активiв. Значна кiлькiсть компанiй в 
країнi вимушенi були припиняти або обмежувати свою дiяльнiсть на невизначений час, що призвело до 
обмеження дiлової активностi, та вплинуло на попит товарiв Товариства. 
     Падiння бiзнесу за 2022 -2025 роки  спостерiгається на рiвнi понад 50%. Керiвництво Товариства 
докладає максимум зусиль задля забезпечення безперервної роботи компанiї та збереження робочих 
мiсць. Безперечно результативнiсть та ефективнiсть прийнятих Товариством антикризових рiшень в 
значнiй мiрi буде залежати вiд ситуацiї в країнi. На жаль, в умовах вiйни вiдбувається багато подiй, якi 
ми не можемо передбачити, скоректувати дiю їx наслiдкiв. Однак, Товариство  i надалi буде проводити 
дiяльнiсть, спрямовану на забезпечення безперервної дiяльностi. 
 
7. Опис ризикiв, якi притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 
зменшення впливу ризикiв. 
Спецiального  документу,  яким  би  описувалися  характеристики  систем  внутрiшнього контролю  та  
управлiння  ризиками в Товариствi  не  створено  та не  затверджено.  Проте  при здiйсненнi 
внутрiшнього контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi елементи, як: 
1) бухгалтерський  фiнансовий  облiк (iнвентаризацiя i  документацiя,  рахунки  i  подвiйний запис); 
2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат); 
3) аудит, контроль,  ревiзiя  (перевiрка  документiв,  перевiрка  вiрностi арифметичних розрахункiв,  
перевiрка  дотримання  правил  облiку  окремих  господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне 
опитування персоналу, пiдтвердження i простежування). 
Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в цiлях управлiння 
пiдприємством. 
Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. Наражання на фiнансовi 
ризики виникає в процесi звичайної дiяльностi Товариства. 
Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi  
кошти,  дебiторську  заборгованiсть,  кредиторську  заборгованiсть,  та  пiддаються наступним 
фiнансовим ризикам: 
ринковий  ризик:  змiни  на  ринку  можуть  iстотно  вплинути  на  активи/зобов'язання. 
Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 
ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi  
(дефiциту)  обiгових  коштiв;  тож  за  певних  несприятливих  обставин, може бути змушене продати 
свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; 
кредитний  ризик:  товариство  може  зазнати  збиткiв  у  разi  невиконання  фiнансових зобов'язань 
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контрагентами (дебiторами). 
Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови 
можуть знецiнити iнструмент. Пiдприємство пiддається валютному ризику, тому що у звiтному  роцi  
здiйснювало  валютнi  операцiї  i  має  валютнi  залишки  та  заборгованостi. Цiновим  ризиком  є  ризик  
того,  що  вартiсть  фiнансового  iнструмента  буде  змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни 
можуть бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi 
впливають на всi iнструменти ринку. Процентних фiнансових  зобов'язань  немає.  Пiдприємство  не  
пiддається  ризику  коливання  процентних 
ставок, оскiльки не має кредитiв. 
Ризик втрати лiквiдностi 
Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання  
зниження  встановлених  показникiв  лiквiдностi.  Товариство  має  доступ  до фiнансування  у  
достатньому  обсязi.  Пiдприємство  здiйснює  контроль  лiквiдностi,  шляхом планування  поточної  
лiквiдностi.  Пiдприємство  аналiзує  термiни  платежiв,  якi  пов'язанi  з дебiторською заборгованiстю та 
iншими фiнансовими активами,  а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 
Кредитний ризик. 
Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор  
не  буде  здатний  в  повному  обсязi  i  в  певний  час  погасити  свої  зобов'язання. Кредитний ризик 
регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в  основному,  за  допомогою  
аналiзу  здатностi  контрагента  сплатити  заборгованiсть. Пiдприємство  укладає  угоди  виключно  з  
вiдомими  та  фiнансово  стабiльними   сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської 
заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, 
створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. 
Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 
- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 
- непередбаченi дiї державних органiв; 
- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; 
- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; 
- непередбаченi дiї конкурентiв. 
Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з 
мiнiмазацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 
 
8. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
На наступнi роки пiдприємство планує продовжувати виконання своїх довгострокових та 
короткострокових планiв, пов'язаних з розширенням ринкiв збуту, пошуком нових платоспроможних 
покупцiв, розробкою нової маркетингової стратегiї та стратегiї цiноутворення. Основною метою на 2026 
рiк менеджмент компанiї ставить пiдняття ефективностi всiх показникiв дiяльностi, а саме: зменшення 
собiвартостi виробленої продукцiї за рахунок пошуку нових постачальникiв на бiльш вигiдних умовах, 
зменшення операцiйних витрат завдяки реорганiзацiї структури ведення управлiння, пiдвищення 
ефективностi роботи персоналу. Iстотнi фактори, якi можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента - вiйськова 
агресiя росiйської федерацiї, нестабiльнiсть курсу валюти, iнфляцiйнi процеси. 
Планом виробництва промислової продукцiї на 2026 рiк передбачається виготовити товарної продукцiї 6 
тис.т на суму  12000 тис.грн.  Обсяг реалiзацiї заплановано на рiвнi 6 тис. т на суму  17000 тис.грн. 
Значна увага буде придiлятися пiдвищенню якостi виготовленої продукцiї та оптимiзацiї виробничих 
процесiв для зниження витрат виробництва, залученню нових ринкiв збуту 
 
9. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 
значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 
придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
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3а останнi п'ять рокiв особливих подiй з придбання або вiдчудження активiв товариства не сталося.  
 
10. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi 
активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних 
засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи 
фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 
потужностей пiсля її завершення. 
Вiдповiдно до МСФЗ 16 "Основнi засоби" критерiєм вiднесення активiв до складу основних засобiв є 
ймовiрнiсть, що пiдприємство отримає в майбутньому економiчнi вигоди, пов'занi з цим об'єктом, 
собiвартiсть його можна достовiрно оцiнити, його утримують для використання у виробництвi або 
постачаннi товарiв, надання послуг, або для адмiнiстративних цiлей, використовується бiльше одного 
операцiйного циклу та має вартiсть бiльше 20 тис. гривень. Основнi засоби, створенi Товариством, 
включаються до вiдповiдної групи засобiв з моменту приведення їх до технiчної готовностi для 
експлуатацiї за цiльовим призначенням. Одиницею бухгалтерського облiку основних засобiв вважається 
об'єкт основних засобiв. Основнi засоби розташованi за мiсцезнаходженням Товариства: 90625, 
Закарпатська обл., Рахiвський район, с.Дiлове, вул.Довбуша, 34.   
Первiсна вартiсть основних засобiв збiльшується на суму витрат, пов'язаних iз полiпшенням об'єкта 
(модернiзацiя, модифiкацiя, добудова, дообладнання, реконструкцiя тощо), що веде до збiльшення 
майбутнiх економiчних вигод, первiсно очiкуваних вiд використання об'єкта, яка не може бути меншою 
20 тис. грн.,  iнакше цi витрати є витратами перiоду. 
При нарахуваннi амортизацiї основних засобiв застосовується прямолiнiйний метод.Нарахування 
амортизацiї починаєтьсяз наступного мiсяця пiсля готовностi об'єкта. Перiод нарахування - щомiсячно. 
 Очiкуванi термiни корисного використання для основних засобiв є такими: 
- група "Земельнi дiлянки" : земля з права постiйного користування - безстроково; 
- група   "Будiвлi,   споруди,   передавальнi   пристрої":   виробничi   будiвлi,   адмiнiстративна будiвля,   
складськi   примiщення;     лiнiї   електропередач,   резервуар   для    газу, iншi передавальнi пристрої,  
пiд'їзна автодорога, бункери, iншi споруди - вiд 15 до 50 рокiв; 
- група "Машини й обладнання": виробничi машини, верстати, технологiчнi лiнiї ; офiсне обладнання, 
комп'ютерна технiка, тощо - до 25 рокiв; 
- група "Транспортнi засоби": легковий, вантажний, спецiалiзований автотранспорт - до 20 рокiв; 
- група "Iнструменти, вироби, iнвентар": офiснi меблi, iнвентар цехiв - до 20 рокiв; 
- група "Iншi основнi засоби":, iншi об'єкти, не  вiднесенi до iнших груп основних засобiв - до 15 рокiв. 
Амортизацiя об'єкта припиняється у мiсяцi, який настає за мiсяцем вибуття об'єкта або перемiщення на 
рахунок 286 " Необоротнi активи та групи вибуття, утриманi для продажу". 
  З 01.01.2025 року керiвництво внесло змiни до облiкової полiтики пiдприємства з метою   забезпечення 
бiльш достовiрної та послiдовної фiнансової iнформацiї пiсля змiни власностi у 2023 роцi та,  
враховуючи неможливiсть отримання регулярних переоцiнок з достатньою частотою, як того вимагає 
МСБО 16.35,    основнi засоби оцiнюються за собiвартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї та 
накопичених збиткiв вiд знецiнення (модель собiвартостi згiдно з МСБО 16.30).  
  Протягом 2025 року нараховано амортизацiї основних засобiв у сумi 1422 тис.грн. Загальна сума 
накопиченої амортизацiї на кiнець року становить 2 110  тис.грн.  
  Ступiнь зносу основних засобiв на 31 грудня 2025 року становить: 
- земельнi дiлянки i будiвлi - 5 %;  
- машини та обладнання - 8 %;  
- транспортнi засоби - 14%;  
- iншi - 11%.  
  Загальний ступiнь використання основних засобiв на 31 грудня 2025року становить: 
- земельнi дiлянки i будiвлi - 40%;  
- машини та обладнання - 20%;  
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- транспортнi засоби - 7%;  
- iншi - 20%.  
Станом на 31 грудня 2025 року повнiстю амортизованi основнi засоби вiдсутнi. Первiсна (переоцiнена) 
вартiсть основних засобiв, якi перебувають в заставi як забезпечення виконання зобов'язань за 
кредитним договором на 31 грудня 2025 року становить 18,2 млн.грн. (знос 17,5 млн. грн.) 
Вибуття основних засобiв вiдбулося за рахунок активiв, якi вже не могли використовуватися за своїм 
призначенням , були повнiстю амортизованi та вже не вiдповiдали економiчнiй сутностi активу. 
Знецiнення не було. 
У 2025 роцi не проводились екологiчнi заходи, що можуть позначитись на використаннi активiв 
пiдприємства. Розширення та удосконалення основних засобiв у наступному роцi не планується. 
 
11. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень. 
У 2025 роцi Товариство функцiонувало в нестабiльному середовищi, пов'язаному з вiйськовою агресiєю 
росiйської федерацiї проти України, негативними макроекономiчними чинниками, якi призвели до 
нестабiльностi курсу нацiональної валюти, iнфляцiйним процесам та знецiненню iнвестицiй. Щодо 
подальшої дiяльностi та можливостей розвитку рiзко вирiс рiвень невизначеностi. Ступiнь впливу 
ситуацiї на дiяльнiсть пiдприємства буде залежати вiд боєздатностi Збройних сил України та успiшностi 
заходiв свiтової спiльноти щодо припинення вiйськової агресiї росiйської федерацiї, заходiв українських 
органiв влади та полiтики Нацiонального банку України. Не зважаючи на вiйну Товариство продовжує 
операцiйну дiяльнiсть, зберiгає активи, професiйний кадровий потенцiал,  
Станом на дату цiєї звiтностi вся нерухомiсть, що знаходиться на балансi Компанiї, не пошкоджена. 
Управлiнський персонал постiйно стежить за станом розвитку поточної ситуацiї i вживає заходiв, за 
необхiдностi, для мiнiмiзацiї будь-яких негативних наслiдкiв наскiльки це можливо.  Протягом звiтного 
перiоду найбiльш значний вплив зовнiшнiх факторiв на дiяльнiсть Товариства пов'язаний з 
запровадженням вiйськового стану, що призвело до економiчних втрат внаслiдок припинення вiдносин 
iз непiдконтрольними територiями, втрати ланцюгiв постачання, зниження бiзнес-активностi, 
скорочення персоналу, падiння купiвельної спроможностi. 
На результат дiяльностi Товариства негативно впливають слiдуючi основнi фактори: бойовi дiї, 
полiтичнi (нестабiльнiсть законодавчої бази в Українi); фiнансово-економiчнi (нестабiльнiсть митного та 
податкового законодавства, зростання курсу основних валют, цiн на матерiальнi i енергетичнi ресурси); 
соцiальнi (збiльшення тарифiв на житлово-комунальнi послуги та енергоносiї,); бюрократичнi 
(несвоєчасне рiшення питань з рiзними дозвiльними структурами); державна корупцiя. 
З кожним роком анонсується дерегуляцiя пiдприємництва, але  на практицi вiдбувається навпаки, все 
бiльше необхiдно  дозвiльної, погоджувальної  документацiї. Вартiсть дозвiльної, погоджувальної 
документацiї  стрiмко зростає з року в рiк. В сукупностi все це призводить до збiльшення собiвартостi 
продукцiї, падiння попиту на продукцiю, i як наслiдок - зменшення обсягiв виробництва. 
Наявнiсть конкурентiв, якi видобувають мармур без вiдповiдних дозвiльних документiв i як наслiдок -
зменшення собiвартостi продукцiї. Це в свою чергу призводить до неспроможностi пiдприємства  
конкурувати  в цiнi продажу за готову продукцiю. 
Крiм цього, падiння попиту обумовлено також бойовими дiями на тих терiторiях, де знаходиться 
частина наших покупцiв, порушенням логiстики перевезень, ризиком знищення вантажу, тощо. 
 
12. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
Станом на 31.12.2025 року Компанiя не має укладених, але не виконаних договорiв. 
 
13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 
змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
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Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб): 26 осiб 
Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб): 5 
Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб): 1 
Фонд оплати працi: 686 тис. грн. 
Розмiр фонду оплати працi зменшився вiдносно попереднього року бiльш нiж вдвiчi за рахунок 
значного зменшення обсягiв виробництва, та як слiдство, збiльшення   вiдпусток за свiй рахунок та 
скороченням робочого часу . 
Рiвень квалiфiкацiї працiвникiв вiдповiдає операцiйним потребам емiтента. Кадрова служба тiсно 
спiвпрацiє з Рахiвським ЦЗ для залучення бiльш квалiфiкованих кадрiв. 
 
14. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 
умови та результати цих пропозицiй. 
3 боку третiх осiб на протязi звiтного року пропозицiй щодо реорганiзацiї не надходило 
 
15. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
Ключовi показники дiяльностi Товариства за останнi три роки:       2023 р.   2024р    2025р. 
Дохiд (виручка) вiд реалiзацiї продукцiї,тис. грн.  -                           4937      13 098         15 825 
 Чистий прибуток (збиток), тис. грн.                                                   (1166)    (3740)          (5757) 
    У  2025 роцi в порiвняннi з попереднiм роком Товариство отримало збиток 5757 тис. грн., проти 3740 
тис. грн. збиткiв у 2024 р.  У 2025 роцi в порiвняннi з 2024 роком дохiд (виручка) вiд реалiзацiї продукцiї 
збiльшився з 13 098 тис грн. до 15 825 тис грн., тобто на 2 727 тис грн.  На результат дiяльностi 
Товариства негативно впливають слiдуючi основнi фактори: воєнний стан ( бойовi дiї на терiторiях, на 
яких розташовувалися пiдприємства деяких  Покупцiв); полiтичнi (нестабiльнiсть законодавчої бази в 
Українi); фiнансово-економiчнi (нестабiльнiсть митного та податкового законодавства, зростання курсу 
основних валют, цiн на матерiальнi i енергетичнi ресурси); соцiальнi (збiльшення тарифiв на житлово-
комунальнi послуги та енергоносiї,); бюрократичнi (несвоєчасне рiшення питань з рiзними дозвiльними 
структурами); державна корупцiя. 
 
 
Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 
Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 

ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Видобування корисних копалин 

(мармур) 
2561 12.10.2001 Державна служба геологiї та 

надр України 
12.10.2031 

Дозвiл на викиди забруднюючих 
речовин в атмосферне повiтря 

стацiонарними джерелами 

2123682501-
1354 

04.07.2017 Департамент екологiї та 
природних ресурсiв 

Закарпатської обласної 
державної адмiнiстрацiї 

(термiн дiї необмежений) 

 

Дозвiл на спецiальне 
водокористування 

18/3К/49д-24 29.02.2024 Державне агентство водних 
ресурсiв України 

01.03.2027 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 
Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн Найменування основних 

засобів на початок 
періоду 

на 
кінець 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

на початок 
періоду 

на 
кінець 
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періоду періоду періоду 
1. Виробничого призначення: 29 217 29 108 0 0 29 217 29 108 
  будівлі та споруди 13 295 13 079 0 0 13 295 13 079 
  машини та обладнання 9 634 9 623 0 0 9 634 9 623 
  транспортні засоби 718 618 0 0 718 618 
  земельні ділянки 5 300 5 300 0 0 5 300 5 300 
  інші 270 488 0 0 270 488 
2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 29 217 29 108 0 0 29 217 29 108 
Додаткова інформація Основнi засоби розташованi за мiсцезнаходженням Товариства: 90625, 

Закарпатська обл., Рахiвський район, с.Дiлове, вул.Довбуша, 34.   
Основнi засоби розташованi за мiсцезнаходженням Товариства: 90625, 
Закарпатська обл., Рахiвський район, с.Дiлове, вул.Довбуша, 34.   
Первiсна вартiсть основних засобiв збiльшується на суму витрат, 
пов'язаних iз полiпшенням об'єкта (модернiзацiя, модифiкацiя, 
добудова, дообладнання, реконструкцiя тощо), що веде до збiльшення 
майбутнiх економiчних вигод, первiсно очiкуваних вiд використання 
об'єкта, яка не може бути меншою 3 тис. грн., iнакше цi витрати є 
витратами перiоду. 
При нарахуваннi амортизацiї основних засобiв застосовується 
прямолiнiйний метод.Нарахування амортизацiї починаєтьсяз 
наступного мiсяця пiсля готовностi об'єкта. Перiод нарахування - 
щомiсячно. 
 Очiкуванi термiни корисного використання для основних засобiв є 
такими: 
- група "Земельнi дiлянки" : земля з права постiйного користування - 
безстроково; 
- група   "Будiвлi,   споруди,   передавальнi   пристрої":   виробничi  
будiвлi,   адмiнiстративна будiвля,   складськi   примiщення;     лiнiї   
електропередач,   резервуар   для    газу, iншi передавальнi пристрої,  
пiд'їзна автодорога, бункери, iншi споруди - вiд 15 до 50 рокiв; 
- група "Машини й обладнання": виробничi машини, верстати, 
технологiчнi лiнiї ; офiсне обладнання, комп'ютерна технiка, тощо - до 
25 рокiв; 
- група "Транспортнi засоби": легковий, вантажний, спецiалiзований 
автотранспорт - до 20 рокiв; 
- група "Iнструменти, вироби, iнвентар": офiснi меблi, iнвентар цехiв - 
до 20 рокiв; 
- група "Iншi основнi засоби":, iншi об'єкти, не  вiднесенi до iнших груп 
основних засобiв - до 15 рокiв. 
Амортизацiя об'єкта припиняється у мiсяцi, який настає за мiсяцем 
вибуття об'єкта або перемiщення на рахунок 286 " Необоротнi активи та 
групи вибуття, утриманi для продажу". 
  З 01.01.2025 року керiвництво внесло змiни до облiкової полiтики 
пiдприємства з метою   забезпечення бiльш достовiрної та послiдовної 
фiнансової iнформацiї пiсля змiни власностi у 2023 роцi та,  
враховуючи неможливiсть отримання регулярних переоцiнок з 
достатньою частотою, як того вимагає МСБО 16.35,    основнi засоби 
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оцiнюються за собiвартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї 
та накопичених збиткiв вiд знецiнення (модель собiвартостi згiдно з 
МСБО 16.30).  
  Протягом 2025 року нараховано амортизацiї основних засобiв у сумi 
1422 тис.грн. Загальна сума накопиченої амортизацiї на кiнець року 
становить 2 110  тис.грн.  
  Ступiнь зносу основних засобiв на 31 грудня 2025 року становить: 
- земельнi дiлянки i будiвлi - 5 %;  
- машини та обладнання - 8 %;  
- транспортнi засоби - 14%;  
- iншi - 11%.  
  Загальний ступiнь використання основних засобiв на 31 грудня 
2025року становить: 
- земельнi дiлянки i будiвлi - 40%;  
- машини та обладнання - 20%;  
- транспортнi засоби - 7%;  
- iншi - 20%.  
Станом на 31 грудня 2025 року повнiстю амортизованi основнi засоби 
вiдсутнi. Первiсна (переоцiнена) вартiсть основних засобiв, якi 
перебувають в заставi як забезпечення виконання зобов'язань за 
кредитним договором на 31 грудня 2025 року становить 18,2 млн. 
грн.(знос 17,5  млн. грн.) 
Вибуття основних засобiв вiдбулося за рахунок активiв, якi вже не 
могли використовуватися за своїм призначенням , були повнiстю 
амортизованi та вже не вiдповiдали економiчнiй сутностi активу. 
Знецiнення не було.   
 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

10 229 15 986 

Статутний капітал, тис.грн 184 184 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

184 184 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

5 559,2 8 688,04 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

63,99 77,96 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до пункту 2 статтi 16 Закону 
України "Про акцiонернi товариства" № 2465-IX вiд 27.07.2022 р. та "Методичних 
рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних товариств", 
затверджених рiшенням Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 
17.11.2004 р. N485 (з урахуванням змiн показникiв фiнансової звiтностi). 
Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Власний капiтал (вартiсть 
чистих активiв) Товариства - рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв Товариства та 
вартiстю його зобов'язань перед iншими особами. 
Спiввiдношення чистих активiв на кiнець звiтного перiоду (10229 тис.грн. ) до статутного 
капiталу на кiнець звiтного перiоду (184.0 тис.грн. ) - 5559,2 %. 
Спiввiдношення чистих активiв на кiнець звiтного перiоду (10 229 тис.грн. ) до чистих 
активiв на кiнець попереднього перiоду (15986 тис.грн. ) - 63,99%. 
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Вимоги п.2 ст. 16 Закону України "Про акцiонернi товариства" дотримуються. 
 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 5 933 X X 
у тому числі:  
ТОВ "ФК "Фiнпром" 18.04.2014 5 933 0 31.12.2015 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 34 X X 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 38 607 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 44 574 X X 
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Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 
Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

№ 
з/п 

Основний вид 
продукції 

у натуральній 
формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі, 
тис.грн 

у відсотках до всієї 
виробленої 
продукції 

у натуральній 
формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій формі, 
тис.грн 

у відсотках до всієї 
реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Щебiнь 5077т. 8623 100 6359т. 15825 100 
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Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 

1 2 3 

1 Витрати на оплату працi 39 

2 Амортизацiя необоротних активiв 10 

3 Матерiальнi витрати 31 

4 Послуги стороннiх органiзацiй 15 

5 Податки 5 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення № 2092 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон (044) 591-04-00 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть центрального 

депозитарiю 
 
Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 
України" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, м.Київ, вул. 

Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/ARM 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.12.2019 
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 
учасникiв фондового ринку 
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Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 
"АЛЬТЕРА ФIНАНС" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Приватне підприємство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30702104 
Місцезнаходження 01015, Україна, м.Київ, вул.Лаврська, 

буд.20, оф.24 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 286622 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.10.2013 
Міжміський код та телефон (044) 337-50-05 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 
по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 
установи 

 
Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Орвi - Аудит" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 34623723 
Місцезнаходження 76018, Україна, м.Iвано-Франкiвськ, 

вул. Б. Лепкого, буд. 34, офiс 1 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 3917 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.12.2006 
Міжміський код та телефон (0342) 75-05-01 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 
оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Аудиторськi послуги 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiя проста 

бездокументарна 
iменна 

10/07/1/11 737 588 0,25 Особи, якi набули право 
власностi на акцiї 

Товариства, набувають 
статусу акцiонерiв 

Товариства. Акцiонерами 
Товариства можуть бути 

юридичнi та (або) фiзичнi 
особи, якi набули право 

власностi на акцiї 
Товариства при його 

створеннi, при додатковiй 
емiсiї акцiй та на 

вторинному ринку цiнних 
паперiв. Кожною 
простою акцiєю 

Товариства її власнику - 
акцiонеру надається 
однакова сукупнiсть 

прав. Акцiонери 
Товариства мають право: 

1) брати участь в 
управлiннi Товариством; 
2) отримувати дивiденди; 

3) отримувати у разi 
лiквiдацiї Товариства 

частини його майна або 
вартостi частини майна 

Товариства; 4) 
отримувати iнформацiю 

про господарську 
дiяльнiсть Товариства; 5) 
на переважне придбання 

розмiщуваних 
Товариством акцiй 
пропорцiйно частцi 
належних акцiонеру 

акцiй у загальнiй 
кiлькостi акцiй в процесi 
приватного розмiщення; 

6) вимагати обов'язкового 
викупу Товариством 

належних акцiй у 
випадках та порядку, 

Публiчної 
пропозицiї не 

здiйснювало, до 
бiржового реєстру 

не включенi, не 
має допуску до 

торгiв на фондовiй 
бiржi 

Рiшення загальних зборiв 
учасникiв щодо облiку 

часток товариства в 
облiковiй системi часток не 

приймалось 
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передбачених чинним 
законодавством України 
8) виходу iз Товариства 

шляхом вiдчуження 
належних йому акцiй. 

Акцiонери можуть мати 
iншi права, передбаченi 

законодавством 

 

3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
02.03.2011 10/07/1/11 НКЦПФР UA4000142228 Акція проста 

бездокумента
рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 737 588 184 397 100 

Додаткова інформація Форма iснування акцiй - електронна. У звiтному перiодi обiг акцiй на зовнiшньому органiзацiйно оформленому ринку цiнних 
паперiв, викуп цiнних паперiв не здiйснювалися. Акцiї не були включенi до лiстингу/делiстингу фондових бiрж. Емiтент не 
здiйснював публiчної пропозицiї, допуску до торгiв на фондовiй бiржi в частинi включення до бiржового реєстру не було. 

 
Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Кількість за типами акцій 
Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 
шт. 

Від загальної 
кількості акцій (у 

відсотках) прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Iгнатєв Вiталiй Петрович   1 500 0,20336556452 1 500 0 

Немец Володимир Михайлович   1 500 0,20336556452 1 500 0 

Фiрiщак Iван Петрович   1 500 0,20336556452 1 500 0 

Усього   4 500 0,61009669356 4 500 0 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

02.03.2011 10/07/1/11 UA4000142228 737 588 184 397 707 988 0 0 

Додаткова 
інформація 

Рiшення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження:обмеження вiдсутнi 
Характеристика обмеження: Вiдповiдно до ч.2 п.10 Роздiлу VI Закону України "Про депозитарну систему України", у разi якщо власник цiнних 
паперiв протягом одного року з дня набрання чинностi цим Законом не уклав з обраною емiтентом депозитарною установою договору про 
обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд власного iменi або не здiйснив переказ належних йому прав на цiннi папери на свiй рахунок у 
цiнних паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi, цiннi папери такого власника (якi дають право на участь в органах емiтента) не 
враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента. Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй 707988 штук. Голосуючих 
акцiй, права голосу за якими обмежено, а також голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй 
особi немає. 
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III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

08.11 - Добування декоративного та 
будiвельного каменю, вапняку, гiпсу, 

крейди та глинистого сланцю 

15825 98 

 

2. Річна фінансова звітність 
http:// keramed.prat.in.ua / 
 
3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
1 Повне найменування Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Орвi - Аудит" 
2 Ідентифікаційний код юридичної особи 34623723 
3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності - 
4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 
- 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків / серія (за наявності) та номер паспорта 
(для фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки 
платника податків відповідно до закону) для 
аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 
інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3917 21.12.2006 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 
провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 
аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

- 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 
аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 
аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов'язковий аудит фінансової 
звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що становлять 
суспільний інтерес - "4") 

3 - суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити 
обов'язковий аудит фінансової 
звітності 

9 Звітний період, за який проведено аудит 
фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 
застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 
від висловлення думки - "04") 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 26/14 від 01.12.2025 
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12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 01.12.2025 по 27.04.2026 
13 Дата аудиторського звіту 27.04.2026 
14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 
обов'язкового аудиту фінансової звітності 
підприємства, що становить суспільний інтерес, 
що могли мати місце або мали місце порушення, 
зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 
такого підприємства, та інформація про вжиття 
відповідних заходів щодо усунення цих 
порушень органом управління підприємства 

Факти, що могли мати мiсце або 
мали мiсце порушення, зокрема 
шахрайство щодо фiнансової 
звiтностi такого пiдприємства, та 
iнформацiя про вжиття вiдповiдних 
заходiв щодо усунення цих 
порушень органом управлiння 
пiдприємства не виявленi 

 
Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 
 
Загальним зборам акцiонерiв та керiвництву 
 
ПрАТ "МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ" 
 
Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 
 
ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 
 
Думка iз застереженням 
Ми провели аудит фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ" (надалi - Компанiя), що складається з балансу (звiту про 
фiнансовий стан) на 31 грудня 2025 року, звiту про фiнансовi результати (звiту про сукупний дохiд), 
звiту про рух грошових коштiв (за прямим методом) та звiту про власний капiтал за рiк, що закiнчився 
зазначеною датою, i примiток до фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих облiкових 
полiтик. 
На нашу думку, за винятком можливого впливу питання, описаного в роздiлi "Основа для думки iз 
застереженням" нашого звiту, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих 
аспектах фiнансовий стан Компанiї на 31 грудня 2025 року, її фiнансовi результати i грошовi потоки за 
рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 
(МСФЗ), та вiдповiдає вимогам законодавства України з питань її складання.  
 
Основа для думки iз застереженням 
Ми не отримали достатнiх доказiв для пiдтвердження кредиторської заборгованостi у сумi 5 933 тис. 
грн., яка вiдображена у звiтi про фiнансовий стан у складi статтi "Короткостроковi кредити банкiв" 
станом на 31 грудня 2025 року. У нас не було можливостi отримати достатнi та належнi аудиторськi 
докази щодо iснування та характеру даної заборгованостi, а також правильностi її класифiкацiї в данiй 
фiнансовiй звiтностi'. У зв'язку з цим ми не змогли визначити, чи iснує потреба в будь-яких 
коригуваннях суми заборгованостi станом на 31 грудня 2025 року, вiдображених чи невiдображених в 
облiку, а також елементiв, що входять до складу звiту про сукупнi доходи, звiту про змiни у власному 
капiталi та звiту про рух грошових коштiв. 
Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно 
з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" 
нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Компанiї вiдповiдно до Кодексу етики професiйних 
бухгалтерiв (включаючи Мiжнароднi стандарти незалежностi) Ради з Мiжнародних стандартiв етики для 
бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичних вимог Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 
аудиторську дiяльнiсть", якi стосуються нашого аудиту фiнансової звiтностi. Ми виконали iншi етичнi 
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обов'язки вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi 
докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи для нашої думки iз застереженням.   
 
Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 
Ми звертаємо увагу на Примiтку 4 до фiнансової звiтностi, в якiй зазначено, що за рiк, що закiнчився 31 
грудня 2025 року Компанiя зазнала збиткiв у сумi 5 757 тис. грн (за 2024 рiк - 3 740 тис. грн). Станом на 
31.12.2025 року поточнi зобов'язання Компанiї перевищували її поточнi активи на 20 442 тис. грн 
(станом на 31.12.2024 року - на 12 812 тис. грн). Вiдбулося повномасштабне вторгнення росiйської 
федерацiї на територiю України. На даний момент активи та дiяльнiсть Компанiї не зазнали значних 
втрат внаслiдок вiйськових дiй, проте зберiгається ймовiрнiсть ракетних обстрiлiв або ворожих 
диверсiй, якi можуть завдати руйнувань активам Компанiї. Крiм того через непередбачуванiсть 
масштабiв вiйськових дiй в майбутньому неможливо передбачити змiни в платоспроможностi дебiторiв 
Компанiї, а також стабiльностi банкiвської системи. Зазначенi обставини свiдчать про наявнiсть суттєвої 
невизначеностi, що стосується безперервностi дiяльностi Компанiї та зумовлена впливом зовнiшнiх 
факторiв, якi перебувають поза контролем управлiнського персоналу.  
Управлiнський персонал вважає, що Компанiя вжила належних заходiв для забезпечення подальшої 
стабiльної дiяльностi. Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 
 
Iнша iнформацiя 
Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя складається iз 
Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк, в частинi Звiту про корпоративне управлiння, але 
не мiстить фiнансової звiтностi та нашого звiту аудитора щодо неї. 
Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо висновку з 
будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 
У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 
iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i 
фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя 
виглядає такою, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи ми доходимо 
висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. 
Ми дiйшли висновку, що на iншу iнформацiю можуть мати вплив подiї, якi описанi вище в роздiлах 
"Основа для думки iз застереженням" та "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi 
дiяльностi" нашого звiту. 
 
Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за 
фiнансову звiтнiсть 
Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 
вiдповiдно до МСФЗ та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає 
потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих 
викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 
При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 
Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, 
питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 
дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або 
планує лiквiдувати Компанiю чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 
Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 
фiнансового звiтування Компанiї. 
 
Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 
Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 
суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, який мiстить нашу 
думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 
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проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно iснує. Викривлення 
можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 
сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 
приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 
Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 
скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 
o iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 
шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а 
також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи 
для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 
викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 
пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 
o отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 
аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 
системи внутрiшнього контролю; 
o оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 
вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 
o доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення 
про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих 
аудиторських доказiв робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, що може 
поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 
Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути 
увагу в нашому звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо 
такi розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на 
аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть 
примусити Компанiю припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 
o оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 
iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 
складання, так, щоб досягти достовiрного подання. 
Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, разом з iншими питаннями 
iнформацiю про запланований обсяг i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, 
включаючи будь-якi значнi недолiки системи внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 
Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 
доречнi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi 
могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це 
застосовно, щодо вiдповiдних застережних заходiв. 
 
ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ I НОРМАТИВНИХ АКТIВ 
Щодо вимог п. 9 роздiлу I Рiшення НКЦПФР вiд 22.07.2021р. №555 "Про затвердження Вимог до 
iнформацiї, що має мiститися в аудиторському звiтi щодо рiчної фiнансової звiтностi, звiтi щодо огляду 
промiжної фiнансової iнформацiї та звiтi з надання впевненостi, що не є аудитом чи оглядом iсторичної 
фiнансової iнформацiї" додатково розкрито iнформацiю зазначену в Додатку 1 
 
№ з/п Найменування iнформацiї Данi для заповнення 
1 Iдентифiкацiйний код юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi 34623723 
2 Вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi https://orvi-audit.in.ua/ 
3 Дата та номер договору на проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з надання 
обгрунтованої впевненостi № 26/14 вiд 01.12.2025 
4 Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з 
надання обгрунтованої впевненостi 01.12.2025 по 27.04.2026 
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5 Обов'язковий аудит фiнансової звiтностi (зазначити так / нi) Так 
6 Завдання з надання обгрунтованої впевненостi (зазначити так / нi)) Так 
Повне найменування юридичної особи - ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "МАРМУРОВИЙ 
КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ". 
На нашу думку, Компанiя в повнiй мiрi розкрила iнформацiю про кiнцевих бенефiцiарних власникiв у 
примiтцi "Власний капiтал" до фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року. 
Структура власностi Компанiї станом на дату аудиту надана нам для цiлей Закону України "Про 
запобiгання та протидiю легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, 
фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення" вiдповiдає 
вимогам, встановленим Положенням про форму та змiст структури власностi, затвердженим наказом 
Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року №163, зареєстрованим в Мiнiстерствi юстицiї 
України 08 червня 2021 року за №768/3639. 
Станом на 31 грудня 2025 року, дочiрнi компанiї в ПрАТ "МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ" 
вiдсутнi. Материнська компанiя - ТОВ "Мармуровидобувна компанiя". 
 
Щодо вимог статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вiд 
23.02.2006р. №3480-IV iз змiнами (далi - Закон 3480-IV) та з врахуванням вимог пункту 45 Рiшення 
НКЦПФР вiд 06.06.2023 №608 "Про затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 
цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (далi - 
Положення) 
Грунтуючись на результатах проведеної в ходi аудиту роботи з урахуванням сформованих в процесi 
аудиту знань i розумiння дiяльностi Компанiї та умов її роботи, в усiх суттєвих аспектах: 
o iнформацiя, яка мiститься в звiтi про корпоративне управлiння, що включається до складу рiчної 
iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк вiдповiдно до Закону 3480-IV та Положення , була 
пiдготовлена у вiдповiдностi до вимог цих нормативних документiв та узгоджується з фiнансовою 
звiтнiстю, за винятком наявностi власного кодексу корпоративного управлiння, який Компанiя не 
прийняла для застосовування;  
o на нашу думку, звiт про корпоративне управлiння, що включається до складу рiчної iнформацiї 
емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк, мiстить всю iнформацiю, яка вимагається пунктами 5-9 частини 
третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та пунктами 6-11 
пункту 43 Положення, окрiм наявностi затвердженої декларацiї схильностi до ризикiв емiтента, а також 
опис ключових положень декларацiї схильностi до ризикiв емiтента. 
 
Ключовий партнер з аудиту       Марiя ГРЕТЧАК 
Реєстровий номер аудитора: 101148   
 
м. Iвано-Франкiвськ, 27 квiтня 2026 р. 
 
 
 
Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "ОРВI-АУДИТ". Iдентифiкацiйний код за 
ЄДРПОУ:34623723. Юридична адреса: 76018, м. Iвано-Франкiвськ, вул. Б. Лепкого, буд. 34, офiс 1, 
+380(50)373-56-85 
 
ТОВ "ОРВI-АУДИТ" включено до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi до роздiлу 
"Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi". 
Посилання на реєстр: https://register.apob.org.ua/ 
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4. Твердження щодо річної інформації 
Я, Директор ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ" Томашук В.В., пiдтверджую, що, наскiльки менi вiдомо, рiчна 
фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку, що 
вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 
мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 
прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 
подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом 
основних ризикiв та невизначеностей, з яким ми стикаємся у своїй господарськiй дiяльностi. 
Посилаючись на основнi фактори дiяльностi Товариства, а саме:  
-Товариство не здiйснило публiчну пропозицiю акцiй, акцiї не допущенi до торгiв на фондовiй бiржi в 
частинi включення до бiржового реєстру;  
- Товариство виробничу дiяльнiсть здiйснює, заробiтна плата виплачується. Рiчний звiт Емiтента цiнних 
паперiв подається за результатами перевiрки фiнансової звiтностi незалежним аудитором.  
 
 

IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 
законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть 
виконавчого органу. За результатами дiяльностi ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ" за 2025 рiк наглядовою 
радою встановлено: - обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; - фiнансовi 
операцiї здiйснювались виконавчим органом вiдповiдно до Статуту та Положення про виконавчий орган 
Товариства, а також вiдповiдно до чинного законодавства; - фiнансовi операцiї погодженi у 
вiдповiдному порядку з наглядовою радою; - господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах 
чинного законодавства; - незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники 
Товариства залишаються задовiльними; - заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по 
заробiтнiй платi вiдсутня; - порушень прав та законних iнтересiв акцiонерiв протягом 2025 року 
наглядовою радою не виявлено. 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
У своїй дiяльностi Директор Товариства керується чинним законодавством, Статутом, рiшеннями 
загальних зборiв акцiонерiв та наглядової ради, положенням про виконавчий орган та iншими 
внутрiшнiми положеннями Товариства. За результатами дiяльностi у 2025 роцi Емiтента було отримано 
збиток. При цьому: - обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; - фiнансовi 
операцiї здiйснювались вiдповiдно до Статуту та Положення про виконавчий орган Товариства, а також 
вiдповiдно до чинного законодавства; - фiнансовi операцiї погодженi у вiдповiдному порядку з 
наглядовою радою; - господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; - 
незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства залишаються 
задовiльними; - заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня. 
Попри воєннi дiї в Українi ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ" продовжує працювати. 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Розробка "Трибушанського" родовища мармурiв почалась у 1947 р.  
         Мармуровий кар`єр "Трибушани" як пiдприємство почав свою дiяльнiсть у 1952 роцi. Вiдкрите 
акцiонерне товариство "Мармуровий кар'єр "Трибушани" засноване вiдповiдно з рiшенням засновника - 
Фонду державного майна України шляхом перетворення державного пiдприємства "Мармуровий кар'єр 
"Трибушани" у вiдкрите акцiонерне товариство "Мармуровий кар'єр "Трибушани" вiдповiдно до Закону 
України "Про приватизацiю державного майна" та "Порядку перетворення у процесi приватизацiї 
державних, орендних пiдприємств i пiдприємств iз змiшаною формою власностi у вiдкритi акцiонернi 
товариства", затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 11.09.1996 р. № 1099.  
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         Вiдкрите акцiонерне товариство "Мармуровий кар'єр "Трибушани" є правонаступником всiх прав 
та обов'язкiв державного пiдприємства "Мармуровий кар'єр "Трибушани". Основною дiяльнiстю 
товариства є видобуток мармуру та переробка на щебiнь декоративний рiзних фракцiй.  
        Вiдкрите акцiонерне товариство "Мармуровий кар'єр "Трибушани" перейменовано у Приватне 
акцiонерне товариство "Мармуровий кар'єр "Трибушани" на пiдставi рiшення загальних зборiв 
акцiонерiв вiд 15.05.2011 року у зв'язку з приведенням у вiдповiднiсть до ЗУ "Про акцiонернi 
товариства". 
ПрАТ "МК "Трибушани" зараз дiє лише одна лiцензiї на розробку мармуру та доломiту. 
Дiлянка розташованi за мiсцезнаходженням пiдприємства, а саме у сел. Дiлове Рахiвського району 
Закарпатської областi. 
Трибушанське родовище - спецiальний дозвiл № 2561 вiд 12.10.2001р на видобування мармуру в якостi 
сировини (промислова розробка родовища) термiном дiї до 12.10.2031р 
На даний час активно ведеться промислова розробка цього родовища. 
 
ПРАТ МК "ТРИБУШАНИ" займається виробництвом мармурової крихти наступних типiв: декоративна 
Мармурова крихта та щебiнь, дрiбнофракцiйнi мармуровi наповнювачi. 
       Для кожного з типiв продукцiї згiдно такої класифiкацiї основнi ринки збуту представленi як: 
1) Декоративна мармурова крихта та щебiнь: наповнювачi для промислових пiдлог, ландшафтний 
дизайн, вироби з  мармуру, облицювальнi матерiали (грубозернистi штукатурки i плити) 
2) Дрiбнофракцiйнi мармуровi наповнювачi: наповнювачi для сухих будiвельних сумiшей, наповнювачi 
для лако-фарбових виробiв, наповнювачi для полiмерних пiдлог, виробництво керамiчних виробiв, 
виробництво електродної продукцiї. 
       Основними клiєнтами ПРАТ МК "ТРИБУШАНИ" є приватнi забудовники, будiвельнi компанiї, 
продавцi будiвельних матерiалiв i бази будматерiалiв, виробники виробiв з мармуру, виробники 
штукатурок, виробники лако-фарбових виробiв, виробники керамiчних виробiв, иробники електродiв. 
        Конкуренцiю в цiй галузi можна охарактеризувати як високу. Причиною цього є боротьба 
всерединi ринку не тiльки серед виробникiв мармурового щебеню, а й iнших натуральних i штучних 
каменiв, таких як туф, гранiт, доломiт, вапняк. 
       До основних ризикiв можна вiднести: 
- неплатоспроможнiсть контрагентiв 
- падiння купiвельної спроможностi населення 
       Канали збуту можна роздiлити на 2 типу: 
- Прямi продажу 97% 
- Дилерська мережа 3% 
        З урахуванням значних змiн у країнi та всьому свiтi за останнi року, керiвництво вимушене було 
переглянути стратегiю розвитку пiдприємства на подальшi п'ять рокiв у сторону переходу на 
виробництво бiльш якiсної продукцiї, хоча i на шкоду  кiлькiсного показника. При цьому потрiбно 
мiнiмiзувати собiвартiсть продукцiї, т.я. ринок збуту знаходиться зараз в рецесiї та потребує тiльки 
якiсну та досить дешеву продукцiю. 
        Все це потребує значного скорочення постiйних витрат, не пов'язаних з виробництвом продукцiї. 
Керiвництво Товариства ще з 2022 року перейшло на використання деяких послуг на умовах 
аутсорсiнгу для оптимiзацiї чисельностi штату та збiльшення продуктивностi працi, зменшенню 
корпоративних витрат та витрат на утримання АУ. 
       Зараз всi сили керiвництво пiдприємства прикладає на те, щоб залишитися бiльш-менш 
рентабельним  пiдприємством, яке в змозi погашати свої зобов'язання та отримувати прибуток, та нi 
пошук iнвестора для розробки нових родовищ. 
         У 2022 роцi продовжилася тенденцiя зниження обсягiв виробництва та реалiзацiї продукцiї. Це 
вiдбулося завдяки негативному впливу пандемiї та вiйнi. Вiдбулася значна стагнацiя будiвельного 
ринку, що дуже сказалося на збутi традицiйної продукцiї.  
         У зв'язку з дуже великим зносом видобувної технiки i великими витратами на її ремонт, а також 
наявнiстю у пластах мармуру, якi пригiднi до видобування, великої кiлькостi сланцю та глини, з 2022 
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року перейшли на повнiстю селекцiйну ручну вибiрку  каменю . 
         В 2026 роцi пiдприємство планує збiльшити   виробництво кубовидного щебеню та пилу в цеху по 
виробництву кубовидної мармурової крихти - високої якостi (без глини та сланцю). Це стає можливим у 
зв'язку з органiзацiєю селективного видобутку бутового мармурового каменю, що в свою чергу 
призводить до  його найбiльш рацiонального використання. 
         Селекцiйний видобуток бутового мармурового каменю призводить до вiдсутностi  потреби в  
додатковому  миттi та розсiву продукцiї. 
     Планом виробництва промислової продукцiї на 2026 рiк передбачається виготовити товарної 
продукцiї 6 тис.т на суму  12000 тис.грн.  Обсяг реалiзацiї заплановано на рiвнi 6 тис. т на суму  17000 
тис.грн.  
 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Товариство, протягом звiтного перiоду не укладало деривативних контрактiв та не вчиняло правочинiв 
щодо деревативних цiнних паперiв, якi б впливали на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i 
доходiв або витрат емiтента. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
Не стосується емiтента у звязку з вiдсутнiстю такого виду операцiй. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 
Емiтент, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку країни, з 
урахуванням характеру державного регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, темпiв iнфляцiї в 
країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах ринку, в достатнiй мiрi є схильним до цiнових ризикiв, 
кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 
Управлiння ризиками має велике значення в дiяльностi Товариства.  
Система управлiння ризиками охоплює постiйний процес виявлення, оцiнки та контролю ризикiв, з 
урахуванням лiмiтiв ризику та iнших засобiв контролю. Цей процес управлiння ризиками є вирiшальним 
для забезпечення платоспроможностi Товариства та досягнення Товариством його стратегiчних цiлей. 
При здiйсненнi внутрiшнього контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi 
елементи, як:  
1) бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис);  
2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат);  
3) аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, 
перевiрка дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування 
персоналу, пiдтвердження i простежування).  
Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в цiлях управлiння 
пiдприємством. Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. 
Наражання на фiнансовi ризики виникає в процесi звичайної дiяльностi Товариства.  
Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 
кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 
ризикам:  
"ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик 
складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику;  
"ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi 
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(дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої 
активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; 
"кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 
контрагентами (дебiторами). 
Ринковий ризик.  Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi 
ринковi умови можуть знецiнити iнструмент. Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть фiнансового 
iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi факторами, 
характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi iнструменти ринку. 
Процентних фiнансових зобов'язань товарситво немає. Товариство не пiддається ризику коливання 
процентних ставок, оскiльки не має кредитiв.  
Ризик втрати лiквiдностi: Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та 
вживає заходiв, для запобiгання зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ 
до фiнансування у достатньому обсязi. Товариство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування 
поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю 
та iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної 
дiяльностi.  
Кредитний ризик: Товариство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що 
контрагент - дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. 
Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, 
за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Товариство укладає угоди 
виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської 
заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, 
створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi.  
Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як:  
- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства;  
- непередбаченi дiї державних органiв;  
- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики;  
- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку;  
- непередбаченi дiї конкурентiв.  
Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з 
мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси.  
Станом на 31.12.2025 року всi ризики мають вплив на дiяльнiсть Товариства, але контролюється ним. 
 
1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так Вiдповiдно до Статуту товариство 
створене на невизначений термiн з 
метою здiйснення страхової дiяльностi 
для одержання прибутку в iнтересах 
акцiонерiв. Дiяльнiсть товариства 
направлена на задоволення потреб та 
iнтересiв також всiх заiнтересованих 
осiб, зокрема, працiвникiв, клiєнтiв, 
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територiальної громади, iнших. Цiль 
дiяльностi товариства - забезпечення 
власного розвитку та стабiльностi, 
перейняття кращого свiтового досвiду, 
покращення ефективностi своєї 
дiяльностi та змiцнення системи 
страхування України. 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так В Статутi та iнших внутрiшнiх 

документах товариства закрiпленi всi 
права акцiонерiв вiдповiдно до вимог 
чинного законодавства, зокрема: право 
на участь в управлiннi товариством, 
одержання iнформацiї про дiяльнiсть 
товариства, отримання дивiдендiв, 
отримання частини майна або його 
вартостi в разi лiквiдацiї товариства, 
iншi. 

Права міноритарних акціонерів так Вiдповiдно до Статуту та iнших 
внутрiшнiх документiв усi акцiонери 
товариста, незалежно вiд кiлькостi 
належних їм акцiй, мають рiвнi права. 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Акцiонери товариства мають можливiсть 
своєчасно та у зручний для них спосiб 
знайомитися з матерiалами, пов'язаними 
з порядком денним загальних зборiв, та 
отримувати додаткову iнформацiю 
стосовно питань порядку денного вiд 
посадових осiб та iнших уповноважених 
осiб товариства, вносити пропозицiї та 
вимагати їх включення до порядку 
денного загальних зборiв у 
встановленому порядку. 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

так Бiографiчнi данi про кандидатiв до 
складу органiв управлiння емiтента 
одночасно iз повiдомленням про 
проведення загальних зборiв не 
розкриваються. Пiсля обрання осiб до 
складу органiв управлiння, iнформацiя 
про них розкривається вiдповiдно до 
вимог чинного законодавства. 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так Загальнi збори акцiонерiв товариства 
можуть проводитися шляхом очного 
голосування, електронного голосування, 
опитування (дистанцiйнi збори), а також 
в порядку, передбаченому статтею 59 
Закону України "Про акцiонернi 
товариства". Кожний акцiонер має право 
взяти участь в очних загальних зборах 
шляхом електронного заочного 
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голосування засобами авторизованої 
електронної системи у порядку, 
встановленому законодавством. 
Матерiали, пов'язанi з проведенням 
загальних зборiв, направляються в 
зручний для акцiонера спосiб, у тому 
числi електронною поштою або через 
авторизовану електронну систему. 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

ні На перiод вiйськового стану збори 
проводяться дистанцiйно (шляхом 
опитування) 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

ні На перiод вiйськового стану збори 
проводяться дистанцiйно (шляхом 
опитування) 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так Детальний регламент проведення 
загальних зборiв визначено Статутом 
товариства та Положенням про загальнi 
збори. Детальний регламент роботи 
Загальних зборiв акiцiонерiв Товариства 
затверджується окремим рiшенням 
Загальних зборiв акцiонерiв Товариства 
для кожних Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства. 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так Згiдно Ст. 57 ЗУ Про АТ, протокол 
складається протягом 10 днiв 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так На вебсайтi товариства є вся iнформацiї, 
яка необхiдна акцiонерам для сприяння 
їх участi у загальних зборах та 
iнформування про рiшення, ухваленi пiд 
час загальних зборiв. 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні Визначено виключно законодавством та 
Статутом 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 

ні Вiддiл не створено 
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інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 
3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні Визначено виключно законодавством. 
нормативно-правовими актами 
Нацiонального банку  та Статутом 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні Визначено виключно законодавством та 
Статутом 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні Вiддiл не створено 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт не складається 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради емiтента не 
входять до складу наглядових рад iнших 
юридичних осiб 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так Кiлькiсть членiв наглядової ради 
емiтента, присутнiх на її засiданнi, 
зазначається в протоколi наглядової 
ради. Комiтети наглядовою радою 
емiтента не створювалися 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Статут товариства та Положення про 
Наглядову раду визначають i пояснюють 
обов'язок членiв наглядової ради 
сумлiнно виконувати свої функцiї i 
дотримуватися принципу лояльностi 
стосовно особи 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 

так Статут та Положення про наглядову раду 
емiтента визначають право членiв 
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будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

наглядової ради на отримання будь-якої 
iнформацiї та документiв, необхiдних 
для виконання своїх обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Наглядова рада оцiнює результати 
дiяльностi емiтента та виконавчого 
органу при розглядi звiтiв правлiння 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

так Вiдповiдно до чинного законодавства, 
Статуту та положення про наглядову 
раду емiтента наглядова рада контролює 
та регулює дiяльнiсть виконавчого 
органу, який здiйснює управлiння 
поточною дiяльнiстю емiтента 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Члени наглядової ради емiтента 
вiдповiдають потребам товариства, а 
також вимогам щодо дiлової репутацiї та 
професiйної придатностi. Загальнi збори 
акцiонерiв здiйснюють оцiнку дiяльностi 
та компетентностi наглядової ради 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Вимоги до кандидатiв у члени наглядової 
ради визначенi Статутом 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

так До складу членiв наглядової ради 
емiтента обираються особи, якi 
вiдповiдають потребам емiтента та 
акцiонерiв. Необхiднiсть перiодичного 
оновлення складу наглядової ради 
емiтента законодавством та внутрiшнiми 
документами не передбачається 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

так Емiтент має розроблену формалiзовану 
анкету для перевiрки вiдповiдностi 
кандидатiв у члени наглядової ради 
вимогам щодо професiйної придатностi 
та дiлової репутацiї 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Можливiсть залучення зовнiшнiх 
радникiв та/або процесу вiдкритого 
пошуку при вiдборi кандидатiв у члени 
наглядової ради внутрiшнiми 
документами емiтента не передбачена 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада емiтента не розробляє 
планiв наступництва для членiв 
наглядової ради та виконавчого органу. 
Розробка таких планiв законодавством не 
передбачена 

Наглядовою радою затверджено ні Така полiтика у емiтента вiдсутня. 
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політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

Вимоги до кандидатiв визначенi 
Статутом 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

ні Така практика не передбачена в 
Товариствi 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні Для приватних акцiонерних товариств 
законодавством не вимагається 
обов'язковiсть певної частини/кiлькостi 
незалежних директорiв у складi 
наглядової ради 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні Обов'язковiсть проведення вступного 
тренiнгу членами наглядової ради пiсля 
їх обрання законодавством не 
передбачено 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Наглядова рада емiтента не розробляє 
план додаткового навчання її членiв. 
Обов'язковiсть розробки такого плану 
законодавством не передбачено 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні До складу наглядової ради емiтента не 
входять незалежнi члени (директори). 
Законодавством не передбачено обрання 
голови наглядової ради емiтента з числа 
незалежних членiв (директорiв) 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 
можливiсть для комунiкацiї з 
акцiонерами, у тому числi 
мажоритарними. Заборона на здiйснення 
комунiкацiї вiдсутня 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так Статутом та iншими внутрiшнiми 
документами емiтента визначено функцiї 
голови наглядової ради 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні У емiтента вiдсутня посада 
корпоративного секретаря. Вiдповiдно до 
вимог Закону України "Про акцiонернi 
товариства" створення посади 
корпоративного секретаря обов'язково 
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для АТ з кiлькiстю акцiонерiв бiльше 100 
осiб 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Обов'язковiсть створення комiтетiв для 
приватного акцiонерного товариства 
законодавством не передбачено 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні Наглядовою радою емiтента не створено 
комiтет з питань аудиту 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Наглядовою радою емiтента не створено 
комiтет з питань аудиту 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні Наглядовою радою емiтента не створено 
комiтет з призначень 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні Наглядовою радою емiтента не створено 
комiтет з питань винагороди 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Наглядовою радою емiтента не створено 
комiтет з питань ризикiв 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

так Стратегiя емiтента затверджується 
Наглядовою радою 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

ні Наглядова рада емiтента визначає 
ефективнiсть дiяльностi виконавчого 
органу за результатами фiнансово-
господарської дiяльностi 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

ні Виконавчий орган емiтента щорiчно 
звiтує наглядовiй радi про результати 
дiяльностi, в тому числi про виконання 
стратегiчних планiв 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так Директор iнформує голову Наглядової 
ради Товариства про будь-якi значнi 
подiї, якi сталися в перiод мiж 
засiданнями Наглядової ради Товариства 
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5. Рада директорів 
Звіт ради директорів містить оцінку 
її діяльності, інформацію про 
внутрішню структуру, процедури, 
що застосовуються при прийнятті 
радою директорів рішень, у тому 
числі інформацію про вплив 
діяльності ради директорів на 
фінансово-господарську діяльність 
особи 

ні Рада директорiв вiдсутня 

До складу ради директорів входять 
невиконавчі директори, більшість із 
яких становлять незалежні 
директори 

ні Рада директорiв вiдсутня 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу ради директорів 

ні Рада директорiв вiдсутня 

Посада керівника (головного 
виконавчого директора) особи та 
голови ради директорів 
відокремлені 

ні Рада директорiв вiдсутня 

Права та обов'язки виконавчих 
директорів та невиконавчих 
директорів, а також невиконавчих 
директорів між собою чітко 
розподілені згідно з внутрішніми 
документами особами 

ні Рада директорiв вiдсутня 

Рада директорів утворила комітети з 
питань призначень, винагороди, 
аудиту, компетенція та порядок 
діяльності яких визначаються 
внутрішніми положеннями та 
більшість у яких становлять 
невиконавчі директори 

ні Рада директорiв вiдсутня 

Більшість у складі комітетів з 
питань призначень, винагороди, 
аудиту становлять незалежні 
невиконавчі директори 

ні Рада директорiв вiдсутня 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

так Винагорода членам Наглядової ради не 
виплачувалась. 
У звiтному роцi критерiями визначення 
розмiру винагороди виконавчого органу 
емiтента були розмiр мiнiмальної 
заробiтної плати, встановлений 
законодавством, складнiсть та умови 
виконуваної роботи/обов'язкiв, рiвень 
вiдповiдальностi, професiйно-дiловi 
якостi осiб 
 

Розмір винагороди для виконавчого ні Вiдповiдно до внутрiшньої полiтики 
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органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

винагороди емiтента членам виконавчого 
органу виплачується фiксована 
винагорода, яка не пов'язана з 
результатами дiяльностi емiтента 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

так Винагорода членам Наглядової ради не 
виплачувалась окрiм заробiтної плати 
яка є фiксованою та не залежить вiд 
досягнення особою фiнансових 
показникiв 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні Розкриття iнформацiї регламентовано 
законодавствовом для емiтентiв 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

так Вiдповiдно до внутрiшнiх положень 
емiтента Наглядова рада здiйснює 
розгляд звiтiв виконавчого органу, 
контролює складання фiнансових звiтiв 
вiдповiдно до чинного законодавства та 
мiжнародних стандартiв 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так Роздiл IНФОРМАЦIЯ ДЛЯ 
АКЦIОНЕРIВ ТА СТЕЙКХОЛДЕРIВ 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

так Внутрiшнiй контроль здiйснюється 
згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв. 
Обгрунтування вiдхилення: не є обов' 
язковим 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

так Рада приймає рiшення про залучення 
зовнiшнього аудитора 

Функція комплаєнс та ризик-
менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні Для приватного акцiонерного товариства 
така вимога вiдсутня 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні Керiвництво приймає рiшення з 
мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi 
знання та досвiд та застосовуючи наявнi 
ресурси. Обгрунтування вiдхилення: не є 
обов' язковим 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні Декларацiя не затверджена. 
Обгрунтування вiдхилення: не є обов' 
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язковим 
Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні Звiт не створюється. Обгрунтування 
вiдхилення: не є обов' язковим 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні Кодекс етики не затверджувався 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

ні У емiтента вiдсутнiй кодекс поведiнки 
(етики) 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні Така полiтика вiдсутня 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

ні Така полiтика вiдсутня 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

так Порядок проведення оцiнки дiяльностi 
Наглядової ради Товариства передбачає 
процедуру щорiчної самооцiнки членiв 
Наглядової ради Товариства 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

так Порядок проведення оцiнки дiяльностi 
Наглядової ради Товариства передбачає 
можливiсть розробки плану дiй для 
пiдвищення ефективностi роботи членiв 
Наглядової ради Товариства та практик 
корпоративного управлiння 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Така практика в Товариствi не 
передбачена 

 
Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
таких зборах рішень: 1 (1) 
Дата проведення 30.04.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
1. . Розгляд звiту Директора Товариства про результати фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства за 2024 рiк та прийняття рiшення за результатами розгляду таких звiтiв. 
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Рiшення з першого питання: 1.1. Затвердити звiт Директора Товариства про результати 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк. Роботу Директора визнати 
задовiльною. 
2. Розгляд звiтiв Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та прийняття рiшення за 
результатами розгляду таких звiтiв 
 Рiшення з другого питання: 2.1. Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2024 
рiк. Роботу Наглядової ради визнати задовiльною. 
3. Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження 
заходiв за результатами такого звiту. 
Рiшення з третього питання: 3.1. Визнати задовiльними та затвердити висновки зовнiшнього 
аудиту, зробленого Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю "ОРВI-АУДИТ", прийняти до 
вiдома висновки, зробленi зовнiшнiм аудитором. 
4. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2024 рiк та розподiл 
прибутку Товариства або затвердження порядку покриття збиткiв Товариства за 2024 рiк. 
Рiшення з четвертого питання:  
4.1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi за 2024 рiк. 
Затвердити результати фiнансової звiтностi за 2024 рiк з наступними основними показниками: 
- активи Товариства станом на 31 грудня 2024 року: 38268 тис. грн.; 
- чистий збиток Товариства за 2024 рiк: 3740 тис. грн. 
Покрити збиток за 2024 рiк за рахунок прибутку минулих перiодiв. 
5. Про затвердження умов цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв), що 
укладатимуться з головою та членами Наглядової ради, встановлення розмiру їх винагороди, 
обрання особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв (контрактiв) з головою та 
членами Наглядової ради Товариства. 
Рiшення з п'ятого питання:  
5.1. Визначити, що з головою Наглядової ради Товариства укладається трудовий договiр 
(контракт). Голова Наглядової ради отримує винагороду у розмiрi, визначеному штатним 
розкладом Товариства, але не бiльше нiж 50 000 грн. (п'ятдесят тисяч гривень) та 
щоквартальну премiю у розмiрi 5% вiд прибутку, отриманого Товариством за результатами 
кожного кварталу. 
Затвердити трудовий договiр (контракт), що укладатиметься з головою Наглядової ради 
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР 
"ТРИБУШАНИ", у редакцiї, що додається 
5.2. Визначити, що з членами Наглядової ради Товариства укладаються цивiльно-правовi 
договори. Членам Наглядової ради винагорода не нараховується. 
Затвердити цивiльно-правовий договiр, що укладатиметься з членами Наглядової ради 
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР 
"ТРИБУШАНИ", у редакцiї, що додається. 
5.3. Доручити Директору Товариства пiдписати договори з головою та членами Наглядової 
ради ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР 
"ТРИБУШАНИ". 
 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

http:// keramed.prat.in.ua / 

 
 
Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 
 Голова / член комітету 

ради 
Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 
періоді 

РНОКПП УНЗР 
Голова/ 

заступни
к голови Назва Назва Назва 
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ради комітету 
- 1 

комітету 
- 2 

комітету - 
3 

Волобаєв Iгор Iгорович строк 
повноважень 26.01.2024 - 

15.11.2026 

  X    

Волобаєв Iгор Валентинович, 
строк повноважень 

26.01.2024 - 15.11.2026 

      

Александру Лiоно (Alexandru 
Leono), строк повноважень 

26.01.2024 - 15.11.2026 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 
Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

4 

з них очних: 4 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

Протягом 2025року було проведено 4 засiдань Наглядової ради Товариства для 
прийняття рiшень виключно по питанням, якi вiдносяться до компетенцiї 
Наглядової ради ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ". Усi засiдання Наглядової ради 
Товариства проводились iз залученням 100(сто)% вiд обраного складу Наглядової 
ради i є правомочними. Дiяльнiсть Наглядової ради не зумовила змiн у фiнансово-
господарськiй дiяльностi Товариства. Пiд час засiдань Наглядової ради 
обговорювалися та приймалися рiшення, про  скликання ,органiзацiю та 
дистанцiйне проведення чергових загальних зборiв акцiонерiв Товариства; 
затверджено проект порядку денного зборiв акцiонерiв; визначено персональний 
склад реєстрацiйної та Лiчильної комiсiї загальних зборiв акцiонерiв Товариства ; 
затверджено форму i текст Бюлетеня для голосування (щодо iнших питань 
порядку денного, крiм обрання органiв товариства) дистанцiйних рiчних 
загальних та позачергових зборiв акцiонерiв; розглянуто звiт Директора 
Товариства за 2024рiк, звiт Наглядової ради Товариства за 2024рiк,  звiт суб'єкта 
аудиторської дiяльностi про аудит фiнансової звiтностi Товариства за 2024рiк., 
рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 2024рiк ;  
Також обговорювалися та приймалися рiшення: затвердження Бiзнес-плану 
дiяльностi Товариства на 2025 рiк. 
 
 

 

Звіт ради 
ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "МАРМУРОВИЙ 
КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ" про результати дiяльностi у 2025роцi  
1 Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради): 
У 2025 роцi дiяльнiсть Наглядової ради ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ" здiйснювалась вiдповiдно до 
Закону України "Про акцiонернi товариства" i Статуту Товариства та спрямовувалась на забезпечення 
захисту прав акцiонерiв, контролю за дiяльнiстю Директора Товариства, а також виконання iнших 
завдань вiдповiдно до рiшень Загальних зборiв акцiонерiв ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ".  
Станом на 31.12.2025 дiяв склад Наглядової ради Товариства, який було обрано решенням позачергових 
Загальних зборiв акцiонерiв ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ" (Протокол №2 вiд 16.11.2023р.) на 3 (три) роки 
. До складу Наглядової ради входять: Волобаєв Iгор Iгорович - Голова Наглядової ради, Волобаєв Iгор 
Валентинович, Александру Лiоно (Alexandru Leono) - члени Наглядової ради.  
Станом на 31 грудня 2025 року до виключної компетенцiї Наглядової ради Товариства вiднесено:  
1) затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що належать 
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до виключної компетенцiї загальних зборiв згiдно з цим Законом, та тих, що рiшенням Наглядової ради 
переданi для затвердження Директору Товариства; 
2) пiдготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного загальних зборiв, прийняття 
рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту порядку денного, крiм 
випадкiв скликання акцiонерами позачергових загальних зборiв; 
3) формування персонального складу тимчасової лiчильної комiсiї, лiчильної комiсiї, обрання особи, яка 
головуватиме на загальних зборах, та особи, яка виконуватиме функцiї секретаря, у разi скликання 
загальних зборiв Наглядовою радою; 
4) затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування; 
5) прийняття рiшення про проведення рiчних або позачергових загальних зборiв вiдповiдно до статуту 
Товариства та у випадках, встановлених Законом; 
6) прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших, нiж акцiї, цiнних паперiв; 
7) прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, нiж акцiї, цiнних паперiв; 
8) затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених цим Законом; 
9) обрання та припинення повноважень Директора Товариства; 
10) затвердження умов контрактiв, що укладаються з Директором Товариства; встановлення розмiру 
винагороди; визначення особи, яка пiдписуватиме контракт (договiр) вiд iменi Товариства з 
Директором; 
11) прийняття рiшення про вiдсторонення Директора вiд здiйснення повноважень, про обрання особи, 
яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Директора; 
12) обрання та припинення повноважень голови i членiв iнших органiв Товариства; 
13) призначення на посаду i звiльнення з посади внутрiшнього аудитора; 
14) затвердження умов трудових договору, що укладається з внутрiшнiм аудитором, встановлення 
розмiру його винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат; 
15) здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (оприлюднення) товариством достовiрної iнформацiї 
про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування Товариством iнформацiї про кодекс 
корпоративного управлiння товариства, що використовується Товариством; 
16) розгляд звiту Директора та затвердження заходiв за результатами його розгляду; 
17) обрання персонального складу реєстрацiйної комiсiї, крiм випадкiв, передбачених Законом; 
18) узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженої на 
пiдписання такого договору з суб'єктом аудиторської дiяльностi; 
19) затвердження та надання рекомендацiй загальним зборам за результатами розгляду аудиторського 
звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо фiнансової звiтностi товариства для прийняття рiшення 
щодо нього; 
20) визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та 
строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного частинами третьою та четвертою 
статтi 34 Закону; 
21) визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 
загальних зборiв вiдповiдно до частини першої статтi 47 Закону та мають право на участь у загальних 
зборах вiдповiдно до частини першої статтi 41 Закону; 
22) вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях; 
23) вирiшення питань про створення та/або участь у будь-яких юридичних особах, їх реорганiзацiю та 
лiквiдацiю; 
24) вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або вiдокремлених 
пiдроздiлiв Товариства, крiм випадкiв, коли за рiшенням Наглядової ради вирiшення зазначених питань 
делеговано виконавчому органу товариства; 
25) вирiшення питань, що належать до компетенцiї Наглядової ради у разi злиття, приєднання, подiлу, 
видiлу або перетворення Товариства; 
26) прийняття рiшення про збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства у випадках, 
передбачених частиною четвертою статтi 119 та статтею 121 Закону; 
27) прийняття рiшення про внесення змiн до статуту Товариства у випадках, передбачених частиною 
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четвертою статтi 119, статтями 121 i 132 Закону; 
28) прийняття рiшення про вчинення значних правочинiв або правочинiв iз заiнтересованiстю у 
випадках, передбачених статтями 107 i 108 Закону; 
29) визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе 
зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 
30) прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна товариства та затвердження умов договору, що 
укладається з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 
31) прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, що надає Товариству додатковi 
послуги, затвердження умов договору, що укладається з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 
32) надсилання оферти акцiонерам вiдповiдно до статей 93 i 94 Закону; 
33) затвердження положень про комiтети наглядової ради, якими регулюються питання утворення та 
дiяльностi зазначених комiтетiв; 
34)прийняття рiшення про змiну мiсцезнаходження Товариства; 
35) прийняття рiшення про змiну або припинення певних видiв дiяльностi Товариства, а також про 
анулювання лiцензiй у разi, якщо такi види дiяльностi пiдлягають лiцензуванню;  
36)надання Директору попередньої згоди на списання з балансу Товариства безнадiйної щодо стягнення 
заборгованостi, нестачi, морально застарiлого, зношеного та непридатного для подальшого 
використання обладнання, а також витрат на капiтальнi вкладення та роботи; 
37) надсилання пропозицiї акцiонерам про придбання належних їм простих акцiй особою (особами, що 
дiють спiльно), яка придбала контрольний пакет акцiй, вiдповiдно до Закону. 
38) надсилати пропозицiї та розпорядження Директору Товариства, якi потребують безумовного 
розгляду та виконання останнiм та iншими працiвниками Товариства; 
39) надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю у порядку та у випадках встановлених 
Законом. 
40) прийняття рiшення про внесення змiн в Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних 
осiб-пiдприємцiв та громадських формувань, крiм вiдомостей, змiна яких належить до компетенцiї 
загальних зборiв або пов'язана iз одночасним внесенням змiн до цього Статуту; 
41) затвердження рiчного звiту Товариства, який пiдлягає розкриттю вiдповiдно до ст.126 Закону 
України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"; 
42) вирiшення iнших питань, крiм тих, що належать до виключної компетенцiї загальних зборiв згiдно iз 
Законом та Статутом Товариства. 
Питання, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради, не можуть вирiшуватися iншими 
органами товариства, крiм загальних зборiв у випадках, прямо передбачених цим Законом.   
Наглядова рада у кiлькостi 3 (трьох) членiв обирається Зборами з числа фiзичних осiб.  
Члени наглядової ради обираються загальними зборами строком на три роки. 
Якщо у встановлений Законом України "Про акцiонернi товариства" строк загальними зборами не 
прийнято рiшень про обрання членiв Наглядової ради, про затвердження умов цивiльно-правових 
договорiв, трудових договорiв (контрактiв), що укладаються з членами Наглядової ради, встановлення 
розмiру їх винагороди, обрання особи, уповноваженої на пiдписання договорiв (контрактiв) з членами 
Наглядової ради, про припинення повноважень членiв Наглядової ради, повноваження членiв 
Наглядової ради припиняються, крiм повноважень з пiдготовки i проведення загальних зборiв.  
Особи, обранi членами Наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кiлькiсть разiв. Членом 
Наглядової ради може бути лише фiзична особа. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом 
виконавчого органу Товариства. До складу Наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi 
представляють їхнi iнтереси (далi - представники акцiонерiв). 
Не можуть бути обранi до складу Наглядової ради особи, визнанi за рiшенням суду винними в 
порушеннi вимог статтi 89 Закону. Таке обмеження застосовується протягом трьох рокiв з дати 
виконання такого рiшення суду.  
Обрання членiв Наглядової ради Товариства здiйснюється за рiшенням загальних зборiв акцiонерiв, яке 
приймається простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у загальних зборах 
та є власниками голосуючих з цього питання акцiй.  
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Члени Наглядової ради спiльно, як група мають професiйнi знання, навички та досвiд, необхiднi для 
здiйснення Наглядовою радою її повноважень, що дає змогу професiйно обговорювати питання, щодо 
яких приймаються рiшення, наглядати за рiшеннями, прийнятими Правлiнням Товариства та їх 
виконанням. Колективна придатнiсть Наглядової ради Товариства дозволяє виконувати покладенi на неї 
функцiї в межах її повноважень, враховуючи розмiр Товариства та особливостi дiяльностi.   
 
2. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 
дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 
- Голова Наглядової ради Волобаєв Iгор Iгорович: освiта - вища,  стаж роботи - 17 рокiв.  
Як голова наглядової ради вiдповiдав за всi напрямки дiяльностi Наглядової ради.  Обiймає посаду 
директора ТОВ "Мармуровидобувна компанiя, 
- член Наглядової ради Волобаєв Iгор Валентинович: освiта - вища, стаж роботи - 37 рiк. Має 
грунтовнi знання в областi фiнансiв, вiдповiдає за фiнансовий напрям дiяльностi Товариства. 
- член Наглядової ради Александру Лiоно (Alexandru Leono): освiта - вища, стаж роботи - 30 рiк. 
Має грунтовнi знання в гiрничо-видобувнiй галузi, вiдповiдає за видобутку та логiстики готової 
продукцiї. 
Голова та члени Наглядової ради Товариства  мають достатню  компетенцiю щодо виконання своїх 
повноважень, визначених законодавством, Статутом та  Положеннями про Наглядову раду Товариства. 
Мають бездоганну дiлову репутацiю, володiють належною освiтою та квалiфiкацiєю, мають великий 
професiйний досвiд, мають достатнього часу, щоб брати особисту участь у засiданнях Наглядової ради, 
а також здатнiсть виконувати свої обов'язки, не спричиняючи перерви у дiяльностi Товариства. 
Обов'язки, покладенi на членiв наглядової ради внутрiшнiми документами Товариства, виконувались у 
повному обсязi. Скарг з боку акцiонерiв в звiтному перiодi до роботи Наглядової ради Товариства не 
надходило.   
 
3. Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради; 
Усi члени Наглядової ради Товариств були обранi як представники акцiонерiв - юридичних осiб.  
 
 4. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 
При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 
незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 
фiрми); 
 Комiтети у складi Наглядової ради не створювались.  
 
5. Оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи.  
Цiлi Наглядової ради досягаються шляхом прийняття вiдповiдних рiшень на засiданнях та здiйснення 
контролю за їх виконанням. Всi питання, якi розглядались та вирiшувалися на засiданнях Наглядової 
ради Товариства, знайшли своє втiлення у дiяльностi Товариства. Приймаючи рiшення, Наглядова рада 
намагалась дiяти максимально враховуючи iнтереси акцiонерiв та Товариства. У 2025 роцi Наглядова 
рада значну увагу придiляла питанням безперебiйної дiяльностi Товариства в умовах воєнного стану, 
контролю та фiнансовому плануванню. Протягом звiтного перiоду Наглядова рада розглядала та 
приймала рiшення з метою забезпечення досягнення поставлених цiлей, а саме: контроль дiяльностi 
роботи виконавчого органу  Товариства,  затвердження бюджету; розгляд iнформацiї про фiнансово-
економiчний стан Товариства, питання, пов'язанi з органiзацiєю та проведенням рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства, затвердження рiчних звiтiв та вирiшення iнших питань. 
 
6. Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 
рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-
господарськiй дiяльностi особи. 
Права та обов'язки голови та членiв Наглядової ради визначаються Законом України "Про акцiонернi 
товариства" та Статутом Товариства, а також цивiльно-правовим договором (контрактом), що 
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укладається з кожним членом Наглядової ради. Такий договiр або контракт вiд iменi Товариства 
пiдписується уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рiшенням 
Загальних зборiв. Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою 
бiльшiстю голосiв вiд загального складу наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час 
обрати нового Голову Наглядової ради. Голова Наглядової ради органiзовує її роботу, скликає та 
проводить засiдання Наглядової ради та головує на них, здiйснює iншi повноваження, передбаченi 
Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду. 
У разi неможливостi виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження 
здiйснює один iз членiв Наглядової ради за її рiшенням. 
У разi складання (припинення) повноважень Голови Наглядової ради, Наглядова рада з числа членiв 
Наглядової ради переобирає Голову Наглядової ради.  
Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є черговi та позачерговi засiдання. Засiдання 
Наглядової ради скликаються за iнiцiативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової 
ради. 
Засiдання Наглядової ради також скликаються на вимогу Директора Товариства, iнших осiб, визначених 
статутом Товариства, якi беруть участь у засiданнi Наглядової ради. На вимогу Наглядової ради в її 
засiданнi або в розглядi окремих питань порядку денного засiдання беруть участь визначенi Наглядовою 
радою особи в порядку, встановленому Положенням про Наглядову раду. Засiдання Наглядової ради 
проводяться за потреби з перiодичнiстю не рiдше одного разу на квартал.  
Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини її складу. У разi 
дострокового припинення повноважень одного чи кiлькох членiв Наглядової ради i до обрання повного 
складу Наглядової ради засiдання Наглядової ради є правомочними для вирiшення питань вiдповiдно до 
її компетенцiї, за умови, що кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить 
бiльше половини її загального складу. 
Рiшення Наглядової ради приймається простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради вiд їх 
загальної кiлькостi, якi мають право голосу. На засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради 
має один голос.   
Iнформацiя про секретаря Наглядової ради - секретаря не обиралось  
Результати дiяльностi Наглядової ради:  
Протягом 2025 року було проведено 4  засiдань Наглядової ради Товариства для прийняття рiшень 
виключно по питанням, якi вiдносяться до компетенцiї Наглядової ради ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ". 
Усi засiдання Наглядової ради Товариства проводились у формi спiльної присутностi членiв Наглядової 
ради. Усi засiдання Наглядової ради Товариства проводились iз залученням 100% вiд обраного складу 
Наглядової ради i є правомочними. Дiяльнiсть Наглядової ради не зумовила змiн у фiнансово-
господарськiй дiяльностi Товариства.  
Протягом 2025 року фактiв порушення членами Наглядової ради, якi привели або могли б привести до 
заподiяння шкоди Товариству або його клiєнтам, не встановлено. Протягом 2025 року органами 
державної влади заходи впливу до членiв Наглядової ради ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ" не 
застосовувалися.  
Винагорода головi та членам Наглядової ради Товариства в 2025 роцi не нараховувалась.   
 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 
Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

Томашук Володимир Васильович, термiн повноважень з 
23.05.2023 до припинення повноважень 

РНОКПП  
УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Директор є одноосiбним виконавчим органом, який здiйснює 

управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. До компетенцiї 
Директора належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з 
керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що 
належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та 
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Наглядової ради Товариства. У своїй дiяльностi Директор 
керується чинним законодавством України, Статутом, 
Положенням про виконавчий орган, iншими внутрiшнiми 
нормативними документами i рiшеннями, прийнятими 
Загальними зборами акцiонерiв та Наглядовою радою Товариства. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 
періоді 

 

РНОКПП  
УНЗР  
Сфера відповідальності 
заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 
виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника 

 

РНОКПП  
УНЗР  

 
Звіт виконавчого органу 
ЗВIТ Директора ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР 
"ТРИБУШАНИ" про результати дiяльностi у 2025 роцi  
1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу; 
У 2025 роцi дiяльнiсть Директора ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "МАРМУРОВИЙ 
КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ" здiйснювалась вiдповiдно до Закону України "Про акцiонернi товариства", 
Статуту ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ", Положення про виконавчий орган та спрямовувалась на 
вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства.  
Станом на 31 грудня 2025 року Директор ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ" є одноосiбним виконавчим 
органом, який здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. До компетенцiї Директора 
належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, крiм 
питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової ради Товариства. У 
своїй дiяльностi Директор керується чинним законодавством України, Статутом, Положенням про 
виконавчий орган, iншими внутрiшнiми документами i рiшеннями, прийнятими Загальними зборами 
акцiонерiв та Наглядовою радою Товариства.  
Директор обирається Наглядовою радою товариства. 
Директором Товариства може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну дiєздатнiсть, не має 
непогашеної судимостi i не є членом Наглядової ради Товариства. Права та обов'язки Директора 
визначаються чинним законодавством, цим Статутом, та контрактом, що укладається з ним.  
Вiд iменi Товариства контракт з Директором пiдписує Голова Наглядової ради чи iнша особа, 
уповноважена на те Наглядовою радою. 
При виконаннi своїх повноважень, передбачених цим Статутом, Директор Товариства має право без 
довiреностi дiяти вiд iменi Товариства, в тому числi представляти iнтереси Товариства у вiдносинах з 
третiми особами, вчиняти вiд iменi Товариства правочини, видавати накази та розпорядження, 
обов'язковi до виконання всiма працiвниками Товариства, вiдкривати у банках поточнi (в тому числi 
валютнi) та iншi рахунки, має право першого пiдпису на всiх фiнансових документах, а також може 
здiйснювати iншi дiї, що не суперечать чинному законодавству та необхiднi для досягнення мети 
Товариства, за виключенням тих, вчинення яких вiднесено цим Статутом до виключної компетенцiї 
Загальних зборiв та Наглядової ради. 
Повноваження Директора припиняються за рiшенням Наглядової ради з одночасним прийняттям 
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рiшення про призначення Директора або особи, яка тимчасово здiйснюватиме його повноваження. 
Додатковi пiдстави припинення повноважень передбачаються Законом. 
У разi тимчасової (у зв'язку з вiдпусткою, хворобою, вiдрядженням тощо) неможливостi виконання 
Директором своїх повноважень, передбачених цим Статутом, вони тимчасово здiйснюються особою, 
визначеною наказом Директора та належним чином оформленої довiреностi. 
 
2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 
колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 
iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 
Директор Томашук Володимир Васильович, освiта вища, стаж роботи 
- Голова Правлiння Ткаченко Олександр Миколайович: освiта- вища,  стаж роботи  - 24 роки,  не займає 
посад в iнших юридичних особах.   
 У звiтному перiодi Директор здiйснював управлiння поточною дiяльнiстю Товариства та вирiшував всi 
питання, пов'язанi з керiвництвом  дiяльнiстю Товариства, здiйснював iншi функцiї, необхiднi для 
забезпечення ефективної господарської дiяльностi Товариства.  
Директор має достатнiй рiвень знань та досвiд, необхiдний для здiйснення ефективного управлiння 
Товариством, виконання своїх професiйних обов'язкiв. Директор пiдтвердив свою компетентнiсть та 
ефективнiсть в умовах повномасштабного вiйськового вторгнення в Україну,так як Товариство 
продовжує повноцiнно функцiонувати.  
 
3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи; 
Протягом року виконавчий орган прагнув забезпечити ефективне функцiонування пiдприємства, 
враховуючи виклики, спричиненi зовнiшнiми факторами. Зауважень та заходiв по вiдношенню до 
виконавчого органу з боку Наглядової ради в звiтному перiодi не було. В 2025 роцi Директор значну 
увагу придiлив питанням стабiльної дiяльностi Товариства в умовах воєнного стану, ефективному 
управлiннi ресурсами та адаптацiї до складних умов ринку, зниження витрат, забезпечення фiнансової 
стабiльностi пiдприємства. В умовах воєнного стану та посиленню податкового навантаження на 
пiдприємство, збiльшення цiн на енергоносiї, не всi поставленi цiлi в 2025 роцi були досягнутi.  
 
4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-
господарськiй дiяльностi особи. 
Дiяльнiсть, компетентнiсть та ефективнiсть виконавчого органу оцiнюється як задовiльна та має високу 
ефективнiсть для виконання мети та предмету дiяльностi Товариства та не зумовила змiн у фiнансово-
господарськiй дiяльностi Товариства. Робота виконавчого органу протягом 2025 р. схвалена 
Наглядовою радою Товариства та є позитивною. 
Протягом 2025 року органами державної влади до виконавчого органу ПРАТ "МК "ТРИБУШАНИ" 
заходи впливу не застосовувалися.  
Розмiр винагороди (заробiтна плата) Директора Товариства за 2025 рiк становила 1 507 тис. грн. 
 
 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 
структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 
систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Наглядова рада Товариства забезпечує функцiонування 
систем внутрiшнього контролю та зобов'язана забезпечувати 
належний контроль за її ефективнiстю 

Перелік підрозділів та опис Виконавчий орган Товариства забезпечує виконання рiшень 
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функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

ради щодо забезпечення органiзацiї та 
функцiонування системи внутрiшнього контролю з питань, 
повязаних з керiвництвом поточною дiяльностю Товариства 
 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

Бiзнес-пiдроздiли виконують функцiї з органiзацiї та третьої лiнiї 
захисту функцiонування системи внутрiшнього контролю, якi 
делегованi виконавчому органу з метою пiдготовки пропозiцiй 
для прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень. 
Забезпечують организацiю, впровадження та здiйснення 
функцiонального контролю i ефективностi контрольного 
середовища, згiдно вимог внутрiшнiх документiв. Система 
управлiння ризиками дiє в якостi осоновного компоненту системи 
внутрiшнього контролю Товариства та функцiонує вiдповiдно до 
прийнятих вимог 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 
аудиту) 

Спецiального документу, яким би описувалися 
характеристики систем внутрiшнього контролю та 
управлiння ризиками в Товариствi не створено та не 
затверджено. Проте, при здiйсненнi внутрiшнього контролю 
використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi 
елементи, як: 1) бухгалтерський фiнансовий облiк 
(iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис); 
2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, 
нормування витрат); 3) аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка 
документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, 
перевiрка дотримання правил облiку окремих господарських 
операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, 
пiдтвердження i простежування). Всi перерахованi вище 
методи становлять єдину систему i використовуються в 
цiлях управлiння Товариством 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

 - 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

д/н 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась 
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декларації схильності до 
ризиків 
Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

 - 

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"МАРМУРОВИДОБУВНА 

КОМПАНIЯ"ЄДРПОУ 
45179973ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"МАРМУРОВИДОБУВНА 
КОМПАНIЯ"ЄДРПОУ 

45179973ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"МАРМУРОВИДОБУВНА 

КОМПАНIЯ" ЄДРПОУ 
4517997 

  84,3844 84,3844 

ЛIОНО АЛЕКСАНДРУ 
(непрямий вплив) 

  0 84,3844 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

9 акцiонерiв   

Згiдно Перелiку акцiонерiв 
Товариства, виданого 

Нацiональним депозитарiєм 
України, 9 акцiонерiв не уклади 

угоду з депозитарною установою, 
їх акцiї не голосуючi. 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 
пунктом 45 Положення 
Щодо вимог п. 9 роздiлу I Рiшення НКЦПФР вiд 22.07.2021р. №555 "Про затвердження Вимог до 
iнформацiї, що має мiститися в аудиторському звiтi щодо рiчної фiнансової звiтностi, звiтi щодо огляду 
промiжної фiнансової iнформацiї та звiтi з надання впевненостi, що не є аудитом чи оглядом iсторичної 
фiнансової iнформацiї" додатково розкрито iнформацiю зазначену в Додатку 1 
 
№ з/п Найменування iнформацiї Данi для заповнення 
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1 Iдентифiкацiйний код юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi 34623723 
2 Вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi https://orvi-audit.in.ua/ 
3 Дата та номер договору на проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з надання 
обгрунтованої впевненостi № 26/14 вiд 01.12.2025 
4 Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з 
надання обгрунтованої впевненостi 01.12.2025 по 27.04.2026 
5 Обов'язковий аудит фiнансової звiтностi (зазначити так / нi) Так 
6 Завдання з надання обгрунтованої впевненостi (зазначити так / нi)) Так 
 
Повне найменування юридичної особи - ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "МАРМУРОВИЙ 
КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ". 
На нашу думку, Компанiя в повнiй мiрi розкрила iнформацiю про кiнцевих бенефiцiарних власникiв у 
примiтцi "Власний капiтал" до фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року. 
Структура власностi Компанiї станом на дату аудиту надана нам для цiлей Закону України "Про 
запобiгання та протидiю легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, 
фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення" вiдповiдає 
вимогам, встановленим Положенням про форму та змiст структури власностi, затвердженим наказом 
Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року №163, зареєстрованим в Мiнiстерствi юстицiї 
України 08 червня 2021 року за №768/3639. 
Станом на 31 грудня 2025 року, дочiрнi компанiї в ПрАТ "МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ" 
вiдсутнi. Материнська компанiя - ТОВ "Мармуровидобувна компанiя". 
 
Щодо вимог статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вiд 
23.02.2006р. №3480-IV iз змiнами (далi - Закон 3480-IV) та з врахуванням вимог пункту 45 Рiшення 
НКЦПФР вiд 06.06.2023 №608 "Про затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 
цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (далi - 
Положення) 
Грунтуючись на результатах проведеної в ходi аудиту роботи з урахуванням сформованих в процесi 
аудиту знань i розумiння дiяльностi Компанiї та умов її роботи, в усiх суттєвих аспектах: 
o iнформацiя, яка мiститься в звiтi про корпоративне управлiння, що включається до складу рiчної 
iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк вiдповiдно до Закону 3480-IV та Положення , була 
пiдготовлена у вiдповiдностi до вимог цих нормативних документiв та узгоджується з фiнансовою 
звiтнiстю, за винятком наявностi власного кодексу корпоративного управлiння, який Компанiя не 
прийняла для застосовування;  
o на нашу думку, звiт про корпоративне управлiння, що включається до складу рiчної iнформацiї 
емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк, мiстить всю iнформацiю, яка вимагається пунктами 5-9 частини 
третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та пунктами 6-11 
пункту 43 Положення, окрiм наявностi затвердженої декларацiї схильностi до ризикiв емiтента, а також 
опис ключових положень декларацiї схильностi до ризикiв емiтента. 
 
Ключовий партнер з аудиту       Марiя ГРЕТЧАК 
Реєстровий номер аудитора: 101148   
м. Iвано-Франкiвськ, 27 квiтня 2026 р. 
Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "ОРВI-АУДИТ". Iдентифiкацiйний код за 
ЄДРПОУ:34623723. Юридична адреса: 76018, м. Iвано-Франкiвськ, вул. Б. Лепкого, буд. 34, офiс 1, 
+380(50)373-56-85 
ТОВ "ОРВI-АУДИТ" включено до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi до роздiлу 
"Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi". 
Посилання на реєстр: https://register.apob.org.ua/ 
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2) звіт про сталий розвиток 
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Товариство у своїй дiяльностi намагається зберегти природнi ресурси для майбутнiх 

поколiнь. Товариство є соцiально вiдповiдальним з даного питання.Товариство не 
займається дiяльнiстю, що шкодить навколишньому середовищу, Товариство намагається 
досягати нульового шкiдливого впливу на довкiлля. Як, в минулi, так i в звiтний рiк, 
Товариство притримується зазначеної концепцiї. Товариство мiнiмiзувало будь - якi 
процеси, що можуть зашкодити довкiллю. В звiтному роцi були дотриманi вимоги 
законодавства про охорону атмосферного повiтря, про охорону i рацiональне використання 
вод та вiдтворення водних ресурсiв та законодавства про використання та охорону земель 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 
щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 
та соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

вiдсутнi 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

вiдсутнi 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

Емiтент не має окремої затвердженої полiтики 
з питань захисту довкiлля та соцiальної 
вiдповiдальностi. Затвердження окремої 
полiтики з питань захисту довкiлля та 
соцiальної вiдповiдальностi законодавством 
не передбачено 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

Окремi рiшення щодо захисту довкiлля та 
соцiальної вiдповiдальностi Правлiнням не 
розглядались, але принципи захисту довкiлля 
та соцiальної вiдповiдальностi враховуються 
при прийняттi управлiнських рiшень 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

Окремi рiшення щодо захисту довкiлля та 
соцiальної вiдповiдальностi, Наглядовою 
радою  не розглядались, але принципи 
захисту довкiлля та соцiальної 
вiдповiдальностi враховуються при прийняттi 
управлiнських рiшень 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Така iнформацiя у Товариства вiдсутня 
6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 
 Така iнформацiя у Товариства вiдсутня 
7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 
 Товариство визначає наступнi групи зацiкавлених сторiн (стейкхолдерiв) на основi своєї 

бiзнес-моделi: акцiонери та iнвестори, спiвробiтники, клiєнти, постачальники, засоби 
масової iнформацiї, органи влади та iншi зацiкавленi сторони. Товариство взаємодiє з усiма 
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зацiкавленими сторонами i вважає, що всi вони є важливою частиною її бiзнесу 
 
5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 
Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 
1 2 3 4 

1 Статут 

Статутом регулюється порядок 
дiяльностi, припинення та 
видiлу Товариства, його 

правовий статус, права та 
обов'язки акцiонерiв 

https://keramed.prat.in.ua/docu
ments/ustanovchi-

dokumenti?doc=95279 

2 
Положення про загальнi збори 

акцiонерiв 

Положення регламентує 
порядок скликання, 

проведення, компетенцiю, 
порядок прийняття рiшень, 

повноваження та iншi питання 
органiзацiї дiяльностi 

Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства 

https://keramed.prat.in.ua/docu
ments/polozhennya 

3 
Положення про виконавчий 

орган 

Положення визначає правовий 
статус, склад, строк 

повноважень, порядок 
формування та органiзацiю 
роботи наглядової ради, а 
також права, обов'язки та 
вiдповiдальнiсть членiв 

наглядової ради Товариства 

https://keramed.prat.in.ua/docu
ments/polozhennya 

4 
Положення про Наглядову 

раду 

Визначає правовий статус, 
склад, строк повноважень, 

порядок формування та 
органiзацiю роботи Наглядової 
ради, а також права, обов'язки 

та вiдповiдальнiсть членiв 
Наглядової ради 

https://keramed.prat.in.ua/docu
ments/polozhennya 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 
належать голосуючі 
акції, розмір пакета 
яких стає більшим, 
меншим або рівним 

пороговому значенню 
пакета акцій 

Дата отримання 
iнформацiї - 

19.11.2025. Iнформацiя 
отримана вiд власника 
акцiй Ковтуна Миколи 

20.11.2025 https://keramed.prat.in.ua/documents/osobliva-
informaciya?doc=120673 
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Дмитровича вiдповiдно 
до до статтi 92 Закону 

про акцiонернi 
товариства 

 

3. Інша інформація 

№ 
з/п 

Вид іншої інформації 
Дата 

розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про 

проведення загальних 
зборів 

Наглядовою радою 
прийнято рiшення вiд 

24.03.2025р. про 
проведення чергових 

загальних зборiв 
акцiонерiв 

27.03.2025 http://smida.gov.ua/ 
https://keramed.prat.in.ua/documents/povidomlennya-pro-

zbori?doc=111857  
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КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ" 

за ЄДРПОУ 00292557 

Територія Закарпатська обл. за КАТОТТГ 
UA2106005004

0037368 

Організаційно-
правова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Добування декоративного та будівельного 
каменю, вапняку, гіпсу, крейди та 
глинистого сланцю 

за КВЕД 08.11 

Середня кількість працівників: 26 
Адреса, телефон: 90625 село Дiлове, вул.Довбуша, буд.34, (03132) 2-50-06 
Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності v 

 
Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 
звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
    I. Необоротні активи    
Нематеріальні активи 1000 14 36 
    первісна вартість 1001 298 348 
    накопичена амортизація 1002 ( 284 ) ( 312 ) 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 155 2 009 
Основні засоби 1010 29 217 29 108 
    первісна вартість 1011 103 983 30 906 
    знос 1012 ( 74 766 ) ( 1 798 ) 
Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 
    первісна вартість 1016 0 0 
    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 
Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 
    первісна вартість 1021 0 0 
    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 
Довгострокові фінансові інвестиції:    
    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 
підприємств 

1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 0 
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 
Відстрочені податкові активи 1045 0 0 
Гудвіл 1050 0 0 
Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 
Залишок коштів у централізованих страхових резервних 
фондах 

1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 
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Усього за розділом I 1095 29 386 31 153 
    II. Оборотні активи    
Запаси 1100 7 240 8 380 
Виробничі запаси 1101 686 804 
Незавершене виробництво 1102 0 3 547 
Готова продукція 1103 6 279 3 750 
Товари 1104 275 279 
Поточні біологічні активи 1110 0 0 
Депозити перестрахування 1115 0 0 
Векселі одержані 1120 0 0 
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 
послуги 

1125 1 196 777 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    
    за виданими авансами 1130 301 64 
    з бюджетом 1135 0 551 
    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 
    з нарахованих доходів 1140 0 0 
    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 15 12 844 
Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 
Гроші та їх еквіваленти 1165 86 1 401 
Готівка 1166 14 7 
Рахунки в банках 1167 72 1 394 
Витрати майбутніх періодів 1170 0 13 
Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 
у тому числі в:    
    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 
    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 
    резервах незароблених премій 1183 0 0 
    інших страхових резервах 1184 0 0 
Інші оборотні активи 1190 44 102 
Усього за розділом II 1195 8 882 24 132 
    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 
групи вибуття 

1200 0 0 

Баланс 1300 38 268 55 285 
 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 
звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
    I. Власний капітал    
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 184 184 
Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 
Капітал у дооцінках 1405 32 313 32 313 
Додатковий капітал 1410 5 300 5 300 
Емісійний дохід 1411 0 0 
Накопичені курсові різниці 1412 0 0 
Резервний капітал 1415 8 8 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -21 819 -27 576 
Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 
Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 
Інші резерви 1435 0 0 
Усього за розділом I 1495 15 986 10 229 
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    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    
Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 
Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 
Довгострокові кредити банків 1510 0 0 
Інші довгострокові зобов’язання 1515 588 482 
Довгострокові забезпечення 1520 0 0 
Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 
Цільове фінансування 1525 0 0 
Благодійна допомога 1526 0 0 
Страхові резерви 1530 0 0 
у тому числі:    
    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 
    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 
    резерв незароблених премій 1533 0 0 
    інші страхові резерви 1534 0 0 
Інвестиційні контракти 1535 0 0 
Призовий фонд 1540 0 0 
Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 
Усього за розділом II 1595 588 482 
    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    
Короткострокові кредити банків 1600 5 933 5 933 
Векселі видані 1605 0 0 
Поточна кредиторська заборгованість за:    
    довгостроковими зобов’язаннями 1610 0 67 
    товари, роботи, послуги 1615 5 514 6 626 
    розрахунками з бюджетом 1620 120 34 
    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 5 
    розрахунками зі страхування 1625 0 0 
    розрахунками з оплати праці 1630 6 0 
    одержаними авансами 1635 327 698 
    розрахунками з учасниками 1640 0 0 
    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 
    страховою діяльністю 1650 0 0 
Поточні забезпечення 1660 232 150 
Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 
Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 
Інші поточні зобов’язання 1690 9 562 31 066 
Усього за розділом IІІ 1695 21 694 44 574 
ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 
утримуваними для продажу, та групами вибуття 

1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 
Баланс 1900 38 268 55 285 

Примітки: Данi вiдсутнi 
 
Керівник    Томашук Володимир Васильович 
 
Головний бухгалтер    
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КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ" 

за ЄДРПОУ 00292557 

 

Звіт про фінансові результати 
(Звіт про сукупний дохід) 

за 2025 рік 
Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 15 825 13 098 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 
Премії підписані, валова сума 2011 0 0 
Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 
Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 
Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 
премій 

2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 10 866 ) ( 11 776 ) 
Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 
Валовий: 
    прибуток 

2090 4 959 1 322 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 
Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 
зобов’язань 

2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 
Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 
Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 
Інші операційні доходи 2120 376 1 745 
Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 

2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 
оподаткування 

2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 6 918 ) ( 5 359 ) 
Витрати на збут 2150 ( 1 970 ) ( 692 ) 
Інші операційні витрати 2180 ( 1 914 ) ( 840 ) 
Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 

2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 0 0 

    збиток 2195 ( 5 467 ) ( 3 824 ) 
Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 
Інші фінансові доходи 2220 0 0 
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Інші доходи 2240 0 406 
Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 
Фінансові витрати 2250 ( 202 ) ( 0 ) 
Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 
Інші витрати 2270 ( 4 ) ( 322 ) 
Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 
Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 0 0 

    збиток 2295 ( 5 673 ) ( 3 740 ) 
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -84 0 
Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 
оподаткування 

2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 0 0 

    збиток 2355 ( 5 757 ) ( 3 740 ) 
II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 
Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 
Накопичені курсові різниці 2410 0 0 
Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 
підприємств 

2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 
Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 
Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 
доходом 

2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 
Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 -5 757 -3 740 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Матеріальні затрати 2500 8 065 3 562 
Витрати на оплату праці 2505 7 521 3 899 
Відрахування на соціальні заходи 2510 1 594 1 301 
Амортизація 2515 1 422 1 711 
Інші операційні витрати 2520 8 726 7 492 
Разом 2550 27 328 17 965 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Середньорічна кількість простих акцій 2600 737 588 737 588 
Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 737 588 737 588 
Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 -7,810000 -5,070000 
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Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 
акцію 

2615 -7,810000 -5,070000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 
Примітки: Данi вiдсутнi 
 
Керівник    Томашук Володимир Васильович 
 
Головний бухгалтер    
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КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ" 

за ЄДРПОУ 00292557 

 
 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2025 рік 
Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 
Стаття 

Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 

   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 8 062 6 541 
Повернення податків і зборів 3005 0 0 
 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 
Цільового фінансування 3010 0 5 
Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 
Надходження авансів від покупців і замовників 3015 10 836 9 072 
Надходження від повернення авансів 3020 20 0 
Надходження від відсотків за залишками коштів на 
поточних рахунках 

3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 
Надходження від операційної оренди 3040 0 0 
Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 
Надходження від страхових премій 3050 0 0 
Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 
Інші надходження 3095 21 155 305 
Витрачання на оплату:     
Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 6 609 ) ( 6 523 ) 
Праці 3105 ( 5 813 ) ( 3 020 ) 
Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 1 595 ) ( 1 405 ) 
Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 4 479 ) ( 4 027 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 79 ) ( 6 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 
вартість 

3117 ( 2 111 ) ( 2 015 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 
зборів 

3118 ( 2 289 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 6 250 ) ( 1 919 ) 
Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 13 289 ) ( 0 ) 
Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 63 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 
контрактами 

3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 
Інші витрачання 3190 ( 878 ) ( 0 ) 
Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 1 160 -1 034 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 

   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 
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    необоротних активів 3205 0 0 
Надходження від отриманих:    
    відсотків 3215 0 0 
    дивідендів 3220 0 0 
Надходження від деривативів 3225 0 0 
Надходження від погашення позик 3230 0 1 802 
Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 
іншої господарської одиниці 

3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 
Витрачання  на придбання:    
    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 
    необоротних активів 3260 ( 0 ) ( 0 ) 
Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 
іншої господарської одиниці 

3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 699 ) 
Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 0 1 103 
III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 

   

Власного капіталу 3300 0 0 
Отримання позик 3305 0 0 
Надходження від продажу частки в дочірньому 
підприємстві 

3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 
Витрачання  на:    
Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 
Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 
Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на придбання частки в дочірньому 
підприємстві 

3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 
дочірніх підприємствах 

3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 0 0 
Чистий рух коштів за звітний період 3400 1 160 69 
Залишок коштів на початок року 3405 86 17 
Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 155 0 
Залишок коштів на кінець року 3415 1 401 86 

Примітки: Данi вiдсутнi 
 
Керівник    Томашук Володимир Васильович 
 
Головний бухгалтер    
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КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"МАРМУРОВИЙ КАР'ЄР "ТРИБУШАНИ" 

за ЄДРПОУ 00292557 

 
Звіт про власний капітал 

За 2025 рік 
Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 
Зареєстр
ований 
капітал 

Капітал у 
дооцінках 

Додаткови
й капітал 

Резервний 
капітал 

Нерозподіл
ений 

прибуток 
(непокрити
й збиток) 

Неоплачений 
капітал 

Вилучений 
капітал 

Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Залишок на початок року 4000 184 32 313 5 300 8 -21 819 0 0 15 986 
Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 
Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 
Скоригований залишок на 
початок року  

4095 184 32 313 5 300 8 -21 819 0 0 15 986 

Чистий прибуток (збиток) 
за звітний період  

4100 0 0 0 0 -5 757 0 0 -5 757 

Інший сукупний дохід за 
звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 
необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 
інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 
Частка іншого сукупного 
доходу асоційованих і 
спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 
Розподіл прибутку:  
Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 4205 0 0 0 0 0 0 0 0 
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зареєстрованого капіталу   
Відрахування до резервного 
капіталу  

4210 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку, 
належна до бюджету 
відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 
створення спеціальних 
(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 
матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  
Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 
капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  
Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 
акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 
акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 
Зменшення номінальної 
вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 
Придбання (продаж) 
неконтрольованої частки в 
дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 0 0 -5 757 0 0 -5 757 
Залишок на кінець року  4300 184 32 313 5 300 8 -27 576 0 0 10 229 

Примітки: Данi вiдсутнi 
 
Керівник    Томашук Володимир Васильович 
 
Головний бухгалтер   
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Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності 
Емiтент складає фiнансову звiтнiсть на основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi в єдиному 
електронному форматi (формат XBRL). З примiтками до фiнансової звiтностi, складеної вiдповiдно до мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 
можна ознайомитись на порталi Центру збору фiнансової звiтностi за посиланням: https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSearch.aspx 
- 
- 
- 
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